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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE 1 PLAZA DE
DINAMIZADOR DIGITAL PARA LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE
MONTANCHEZ PARA EL CENTRO DE CAPACITACION DIGITAL, EN EL MARCO
DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DEL
GOBIERNO DE ESPANA, FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA-
NEXGENERATIONEU.

JUAN RODRIGUEZ BOTE (1 de 1)
HASH: 8e76611d5a2d218453f0da36bfbc5ach

PRESIDENTE
Fecha Firma: 13/01/2025

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

La Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez oferta 1 plaza de
DINAMIZADOR/A-FORMADOR/A DIGITAL, financiadas por los fondos procedentes

del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR) de la Unién Europea,
denominados fondos “NextGenerationEu”, para la creacién de una red de centros
de capacitacion digital en entidades locales para el ejercicio 2024 .

La preseleccién de las personas candidatas la realizara el Servicio Publico
Extremeno de Empleo.

SEGUNDO. Caracteristicas del puesto

El puesto que se oferta, titulacion y requisitos son:

. DENOMINACION: DINAMIZADOR-A/ FORMADOR-A DIGITAL

. PERFIL DEL PROFESIONAL ENCARGADO DE REALIZAR LAS ACCIONES DE
CAPACITACION DIGITAL: El profesional encargado de realizar las acciones
de Capacitacion Digital debera cumplir y justificar documentalmente los
siguientes requisitos:

0] Titulacién requerida: Titulacién universitaria o Ciclo Formativo de
Grado Superior, relacionada con la especialidad formativa.
0] Experiencia profesional requerida: Un afio de experiencia acreditada en

actividades relacionadas con la especialidad. En esta experiencia se
podra incluir la relacionada con la formacién.

o] Competencia docente: Master del Profesorado, Estudios universitarios
pedagogicos (Magisterio, Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia),
Curso de especializacion didactica, CAP, titulo de Formador
Ocupacional, o Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacion Profesional para el Empleo SSCE0110 o equivalentes.

Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.l.F.: G-10153096
Teléfonos: 927389030/32 Fax: 927389031Email:
mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es
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Asimismo, se podra acreditar con una experiencia como formador igual
o superior a un ano

MODALIDAD DE CONTRATO: La modalidad del contrato es de duracion
determinada a jornada completa. Se estima un periodo de prueba de 2
meses.

JORNADA: jornada completa, 35 horas, con una duracién estimada, a contar
desde la fecha de firma del contrato hasta el 31 de octubre de 2025.

RETRIBUCION. La retribucion bruta para el trabajador sera de : 1.839,14 €
euros brutos mensuales, incluidas pagas extras.

LUGAR Y AMBITO DE TRABAJO. En los pueblos de la Mancomunidad
Integral Sierra de Montanchez.

FUNCIONES A REALIZAR:

¢ Planificacion y programacion de las actuaciones y de la accion formativas.

e Desarrollo de las acciones formativa.

e Evaluaciéon de las actuaciones desarrolladas.

®*  Promocién y difusion de las actuaciones

e Realizacién de toda la documentacién administrativa del programa a
desarrollar.

e Captacion de los alumnos que participaran en las acciones formativas.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para tomar parte en el proceso de seleccion sera necesario reunir en la fecha de

expiracién del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, las siguientes

condiciones:

w

5.

Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres)

. Tener capacidad para ser contratado/a, conforme al articulo 7 del Estatuto de

los/las Trabajadores/as, del Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre.

. Tener la nacionalidad espafiola, y sobre el acceso al empleo publico de nacionales

de otros Estados, téngase en cuenta lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
. Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.
Poseer una titulacién de Licenciatura o Diplomatura Universitaria o Titulo de Grado
o FP en la familia profesional de Informatica

Teléfonos: 927389030/32 Fax: 927389031Email:
mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

C.I.LF.: G-10153096

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/

n
—
E
s
=
|
(<
N
o
N
«
N4
X
¥4
a
0
I
w
el
O
@
<
N
=
<

=
9

o

©
=l

o
>
o
Q
(&)



mailto:mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

\\\\\ 7
X Mancomunidad

= Sierra'de
/// Montanchez

desde el corazén de Extremadura

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

7. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

8. Estar en posesion del carné de conducir tipo B, y disponibilidad de vehiculo propio.
Tener disponibilidad para desplazarse.

Todos los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse en el
momento de la finalizacion del plazo para presentar la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste,
antes del nombramiento o la formalizacion del contrato.

CUARTO. Proceso Selectivo

El proceso selectivo constard de dos fases, una vez recibido listado de candidatos
enviados por el SEXPE, tras la oferta de empleo presentada.

A.- Primera Fase: Entrevista (5 puntos) Consistira en una entrevista personal, la cual
versard sobre las funciones y tareas a realizar, como monitor de acciones de
capacitacioén digital:

- Docente de formacion

- Documentacion y uso de plataformas digitales
- Acreditacién de formacion

- Difusién de la formacién a impartir

- Captacion de alumnos

- Memorias y justificacion técnicas.

Los/as aspirantes dispondran de un tiempo de 20 minutos para dicha entrevista.

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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Para pasar a la segunda fase (concurso de méritos), los/as aspirantes deberan obtener
una puntuaciéon mayor o igual de 2,5 puntos en la entrevista.

B.- Segunda Fase.- Concurso de méritos (5 puntos): El tribunal de seleccién Gnicamente
valorara aquellos méritos que estén suficientemente acreditados hasta la fecha del
proceso selectivo. Los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos y alegados
por las personas aspirantes deberan estar relacionados con las funciones y tareas a
desarrollar, acreditdndose mediante diploma, certificacion de asistencia y/o
certificacion de aprovechamiento, en los que deberan figurar necesariamente las horas
lectivas de duracion de los mismos. Deberan de haber sido expedidos por entidades
publicas.

La experiencia laboral serd valorada a partir del correspondiente certificado de
empresa con especificacion de los meses trabajados, la categoria profesional y
ocupacion desarrollada, e informe de Vida Laboral emitido por la Tesoreria de la
Seguridad Social, no siendo valida la mera presentacion de los contratos de trabajo.

No sera tenido en cuenta ningln mérito que no esté debidamente documentado (para
poder valorar la experiencia laboral serd necesario aportar contrato de trabajo, vida
laboral y certificado de empresa)

1. Formacién en cursos relacionados con las funciones y tareas del puesto a
cubrir (maximo 2,5 puntos)
e  Entre 60y 100 horas: 0,20 puntos
e Entre 101y 200 horas: 0,40 puntos
e  Cursos de mas de 200 horas: 0,50 puntos
2. Experiencia laboral como docente, relacionada con el puesto de trabajo a
cubrir y realizada en Administraciones Publicas (maximo 2,5 puntos), a razéon
de 0,15 puntos por mes trabajado a jornada completa.

La puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo serd de 10 puntos y estara
constituida por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases.

QUINTO. Relacién de personal aprobado y presentacion
documentacion.

Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.l.F.: G-10153096
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Una vez finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal harad publica en el tablén de
anuncio de la Sede Electrénica de la Mancomunidad y en su pagina web, la relacién de
personas valoradas por orden de puntuacién obtenida, dando un plazo de dos dias
habiles para las reclamaciones de dichas puntuaciones, a continuacion se elevara
propuesta de contratacién a la Presidencia de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Generandose
una bolsa de trabajo para esta especialidad, hasta la finalizacion del Programa, con el
resto de candidato/as que hayan obtenido mas de 2,5 puntos en la entrevista, por
orden de puntuacién. En caso de empate, en primer lugar se tendra en cuenta la nota
de la entrevista y si continuase el empate, se realizard un sorteo entre las personas
empatadas a puntuaciéon. Dentro del plazo que determine la Mancomunidad, él
aspirante propuesto deberad aportar, en la sede de Mancomunidad, los siguientes
documentos:

® Certificado de delitos de naturaleza sexual.

¢ Eldiploma original de la titulacién exigida.

e Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o suspendido para el ejercicio de
las funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
Administracion Publica.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas. Se estara a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

En Torre de Santa Maria a 13 de enero de 2025
EL PRESIDENTE

Juan Rodriguez Bote
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