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Viernes, 7 de febrero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Bases para la Convocatoria para la provisiéon de una Plaza de
Operador/a en Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (TIC), en base a la
convocatoria de ayudas de la Diputacion Provincial de Caceres en el que se
establece la regulacion para la contrataciéon de estos/as profesionales.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de UNA plaza de Operador/a en Tecnologia
de la Informacion y Comunicacién (TIC) en la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez.

SEGUNDA. Caracteristicas del puesto de trabajo.

1. La duracién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2025 [con posibilidad de prérroga
hasta los 36 meses desde el inicio de la contratacién], el cual se realizara en el plazo que se
establezca en la resolucion por la que se concede la subvencidn. El contrato inicial contara con
un periodo de prueba de dos meses.

2. La jornada serd completa y el coste total para la contratacion anual, incluida la Seguridad
Social a cargo de empresa, sera de 32.786,27 €.

3. Las actividades a desarrollar serdn las establecidas en las Base reguladora de la
Convocatoria de Ayudas (BOP de Caceres n.° 0220, de 13 de noviembre de 2024).

4. El ambito de trabajo seran los municipios de: Albala, Alcuéscar, Aldea del Cano, Almoharin,
Arroyomolinos, Benquerencia, Botija, Casas de Don Antonio, Montanchez, Plasenzuela,
Ruanes, Salvatierra de Santiago, Santa Ana, Sierra de Fuentes, Torrequemada, Torreorgaz,
Torremocha, Torre de Santa Maria, Valdefuentes, Valdemorales y Zarza de Montanchez.

TERCERA. Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la plaza, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-608

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 7 de febrero de 2025

1. Ser espariol/a o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o persona incluida en
el &mbito de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

2. Tener cumplido los 18 afios.

3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la funcion a
realizar.

4. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

5. Estar en posesioén en algunas de estas titulaciones académicas:

- Ciclo Formativo de Grado Superior en Informatica.
. Titulacién Informatica Universitaria (Grado, Diplomado/a, Licenciado/a, Ingeniero/a
Técnico/a, Ingeniero/a en Informatica).

6. Estar en posesién del permiso de conducir y tener disponibilidad de vehiculo propio o la
capacidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el buen funcionamiento del servicio
con sus propios medios de transporte.

7. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en el momento de la contratacion.

CUARTA. Instancias y Admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la BASE
TERCERA siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo sefialado para la presentacion
de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
y se presentaran en el Registro General de Mancomunidad, sito en Avda. Adolfo Suarez s/n en
Torre de Santa Maria, en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), durante el
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y sede electronica de la Mancomunidad:

https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/info.0

o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este ultimo supuesto los/as interesados/as deberan adelantar, dentro del plazo de
presentacion de instancias, copia de la solicitud al correo electrdnico de la Mancomunidad:

mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es
La solicitud se dirigira al Sr. Presidente de la Mancomunidad (Anexo II).

Los documentos originales se exigirdn solo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria.

QUINTA. Documentacién.
Junto a la solicitud se debera acompafiar la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de los requisitos 1 y 2 establecidos en la
Base Tercera.

b) Curriculum Vitae.

c) Fotocopia compulsada de los documentos acrediten la posesion, a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de los requisitos 5 y 6 establecidos
en la Base Tercera.

d) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la
formacién complementaria alegada por el/a candidato/a.

e) Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

SEXTA. Relacién de Admitidos/as y Excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, se publicara un listado provisional de
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo asi como las causas de exclusién en el tablén
de anuncios de la sede y en la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/info.0).

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de dos dias para subsanar el error que
sea causa de la exclusién. Durante ese plazo no se admitiran documentos relativos a la fase de
Concurso, y solamente los precisos para subsanar la citada causa de exclusion.

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-608

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 7 de febrero de 2025

Posteriormente se publicaré la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, en la que se
establecera la fecha y el lugar en los que se celebrara el primer ejercicio de la primera Fase del
proceso selectivo.

SEPTIMA. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara compuesto por las siguientes personas:
- PRESIDENTE/A:
- Un/a empleado/a Publico de la Mancomunidad.
- VOCALES:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Diputacion Provincial de Caceres.
- Dos empleados/as publicos/as de la Mancomunidad.

- SECRETARIO/A:

- El/a Secretario/a de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, o persona en
quien delegue.

- SUPLENTES:
- Dos empleados/as publicos/as de la Mancomunidad.

El Tribunal podra asesorarse por los/as Técnicos/as que considere conveniente, que actuaran
con voz pero sin voto.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias presentes en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los/as aspirantes
podran recusarlos/as.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de méas de la mitad de sus miembros
con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del/a
Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria y en caso de empate,
decidira el voto de calidad del/a Presidente/a.

Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases, de la sujecion a
los plazos establecidos para su realizacién y para la valoracion de la pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion las bases asi como que deba hacerse en los casos no previstos seran resueltos
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por el Tribunal por mayoria.

Los/as representantes sindicales de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez podran
formar parte del Tribunal en calidad de observadores.

OCTAVA. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de DOS fases, cuyo calendario de realizacién sera
publicado en la sede electrénica de la Mancomunidad.

A) 12 FASE: OPOSICION.

Consistira en la realizacion de un ejercicio de desarrollo teorico-practico, que versara sobre las
materias contenidas en el temario del Anexo | y su aplicacion préactica en el perfil del puesto de
trabajo, debiendo exponer de forma oral ante el Tribunal el desarrollo del ejercicio tedrico-
practico. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para pasar a
la fase de baremacion de méritos.

B) 22 FASE: BAREMACION DE MERITOS.

Las personas que superen la Fase de oposicion, pasaran al proceso de valoracion de méritos,
gue tendra una valoracion maxima de 10 puntos.

En el supuesto de la Experiencia laboral se debera presentar ademas del contrato de trabajo, la
vida laboral del trabajador/a expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En la formacidn se valoraran los cursos impartidos por organismos Oficiales donde se
especifiquen el nimero total de horas.

- Por Titulacién Informatica Universitaria..............cccccveeeeneee. 1 punto.
1. FORMACION COMPLEMENTARIA.

1.1. Por asistencia a cursos que guarden relacion con el puesto de trabajo convocado (maximo
2 puntos).

- De 20 a 50 horas 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas 0,20 puntos.

- De 101 a 200 horas 0,30 puntos.
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- Mas de 200 horas 0,40 puntos.

1.2. Por impartir cursos organizados por centros de caracter publico y relacionados con la plaza
gue se provee (maximo de 2 puntos).

- De 20 a 50 horas 0,10 puntos.
- De 51 a 100 horas 0,20 puntos.
- De 101 a 200 horas 0,30 puntos.
- Més de 200 horas 0,40 puntos.
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 5 puntos).
2.1. Por trabajos como Operador TIC en Mancomunidades.
- 0,20 puntos por mes completo de servicio prestado.

2.2. Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir, realizados en
la Administracion Publica.

- 0,15 puntos por mes completo de servicio prestado.

2.3. Por trabajados directamente relacionados con el puesto de trabajo, realizados en la
empresa privada.

- 0,10 puntos por mes completo de servicio prestado.

La experiencia profesional como funcionario/a o personal laboral para una Administracion se
acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafiados de la vida laboral
actualizada y expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo, la
experiencia en una Administracion publica puede acreditarse mediante la correspondiente
certificacion de servicios prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la
categoria, el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa, la puntuacién se
vera reducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el &mbito privado, se debe presentar la vida laboral,
contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia Tributaria.
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El Tribunal podré establecer una “nota de corte” con uno/a o varios/as candidatos/as, en el
caso que no haya suficientes aprobados/as para pasar a la siguiente fase.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.
NOVENA. Publicidad del seleccionado.

La puntuacioén final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del/a aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacion en la fase del examen tedrico-practico.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo para el caso de resolucién del contrato o cualquier otra
vacante que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden de puntuacion obtenida para
los/as restantes aspirantes.

UNDECIMA. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad y en la Sede Electrénica de la misma, remitiéndose a la
informacidn contenida en las Bases, estando a disposicion de los/as interesados/as en la sede
de la Mancomunidad.

DUODECIMA. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento del concurso, con sujecion a los dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico en las Administraciones Publicas.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y forma prevista en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comudn de las Administraciones.

Torre de Santa Maria, 3 de febrero de 2025
Juan Rodriguez Bote
PRESIDENTE
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