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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE IGUALDAD PARA LA OFICINA DE
IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO DE LA MANCOMUNIDAD
INTEGRAL SIERRA DE MONTANCHEZ PARA LA SUSTITUCION DE
UNA BAJA LABORAL Y CONSTITUCION BOLSA DE TRABAJO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

JUAN RODRIGUEZ BOTE (1 de 1)
HASH: de86c9c297ef4d45cfe6696c2f82b0ab

PRESIDENTE
Fecha Firma: 17/09/2025

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Al amparo del Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Red de Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género, y tras producirse una baja laboral de la plaza
de un/a Agente de Igualdad en la Mancomunidad Integral Sierra de
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Montanchez, se procede a iniciar el proceso selectivo para la sustitucion
temporal de una de las trabajadoras del programa.

Quedara constituida una bolsa de empleo con los/as aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no hayan sido seleccionados/as. El orden de
relacion de los/as aspirantes de la lista de espera se establece por la mayor
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

El ambito de trabajo seran los municipios de: Albala, Alcuéscar, Aldea del
Cano, Almoharin, Arroyomolinos, Benquerencia, Botija, Casas de Don Antonio,
Montanchez, Plasenzuela, Ruanes, Salvatierra de Santiago, Santa Ana, Sierra
de Fuentes, Torrequemada, Torreorgaz, Torremocha, Torre de Santa Maria,
Valdefuentes, Valdemorales y Zarza de Montanchez.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

Para ser admitidos/as al puesto, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha de expiraciéon del plazo sefialado para la presentacion de
instancias:

1.Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon Europea, o
persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.Tener cumplido los 18 afios.

Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.I.F.: P1000049E
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3.No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio
de la funcion a realizar.

4.No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
la Administracion del Estado, Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

5.Estar en posesion del Titulo de Diplomatura o Grado Universitario, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias. En el caso de que la titulacion se haya
obtenido en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion

6. Acreditar al menos 250 horas en cursos de formacion especializada en
materia de Igualdad y/o Violencia de Género

7.Estar en posesion del permiso de conducir y tener disponibilidad de
vehiculo propio o la capacidad de afrontar los desplazamientos
necesarios para el buen funcionamiento del servicio con sus propios
medios de transporte.

8.Estar en posesion del certificado negativo de delitos sexuales.

9.Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en el momento de
la contratacion.

3. FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO. AMBITO DE
ACTUACION.

- Ambito de actuacion:

El ambito de actuacion del Programa de Atencidn a Familias el de la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez, integrada por los municipios de:
Albala, Alcuéscar, Aldea del Cano, Almoharin, Arroyomolinos, Benquerencia,
Botija, Casas de Don Antonio, Montanchez, Plasenzuela, Ruanes, Salvatierra
de Santiago, Santa Ana, Sierra de Fuentes, Torrequemada, Torreorgaz,
Torremocha, Torre de Santa Maria, Valdefuentes, Valdemorales y Zarza de
Montanchez.

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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- Funciones:

1. Atencién directa e individualizada a mujeres victimas de violencias
machistas.

2. Ejecucion, animacion y promocion de campafas de sensibilizacion que
tengan como objetivo la modificacion de actitudes discriminatorias vy
estereotipos sexistas, asi como la prevencién de la violencia de género
dirigidas al conjunto de la ciudadania.

3. Informacién, asesoramiento y sensibilizacién en materia de igualdad entre
mujeres y hombres y violencia de género.

4. Promocion y ejecucion de actuaciones orientadas al fomento de la
participacion y empoderamiento de las mujeres en diferentes ambitos.

- Caracteristicas del contrato:

La contratacién sera a jornada completa, en horario a establecer con la
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez en base a las necesidades del
servicio, pudiendo este ser modificado en cualquier momento por el érgano
administrativo competente, para adaptarse a las necesidades del mismo.

El periodo de contratacion sera la duracion de la baja de la personal sustituida,
y en ningun caso por un periodo superior a 36 meses, el cual se realizara en el
plazo que se establezca en la resolucion por la que se concede la subvencion.
El contrato inicial contara con un periodo de prueba inicial de dos meses.

Al personal seleccionado le sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

4. SOLICITUDES Y PLAZOS.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los/as
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la BASE SEGUNDA siempre a la fecha de expiracion del plazo mas
abajo sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente
de la Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez y se presentaran en el
Registro General de Mancomunidad, sito en Avda. Adolfo Suarez s/n en Torre
de Santa Maria, en horario de oficina (de lunes a viernes, de 9 a 14 horas), o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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~
=
X
I
ar]
-
I
—
o
x
=
5
g
N
N~
o«
=
=
[T
N
>
o
Q
©
c
9
O
©
=l
©
>
]
Q
(&)

Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.lI.LF.: P1000049E
Teléfonos: 927389030 Email: mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es



mailto:mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

\\\‘ l ”//

Mancomunidad

Sierrade
/// Montanchez

desde el corazbn de Extremadura

2

durante el plazo de DIEZ dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en la sede electronica de la
Mancomunidad (https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/info.0).

En el caso de registrarse en entidad u organismo distinto a la Mancomunidad,
los interesados deberan adelantar, dentro del plazo de presentacion de
instancias, copia de la solicitud al correo electronico de la Mancomunidad:
mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es.

La solicitud se dirigira al Sr. Presidente de la Mancomunidad (Anexo I).

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente haya
sido seleccionado/a, objeto de esta convocatoria.

A la solicitud (Anexo ), se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de los requisitos 1 y 2
establecidos en la Base Segunda.

b) Curriculum Vitae.

c) Fotocopia de los documentos acrediten la posesion, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, de los requisitos 5,
6 y 7 establecidos en la Base Segunda.

d) Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la
formacion complementaria alegada por el candidato.

e) Informe original de Vida Laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

f) Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

g) Proyecto de actuacion en el programa de Oficina de Igualdad, para su
posterior la defensa

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores supondra la
exclusion del proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en las presentes bases, para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna
peticion de esta naturaleza.

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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El documento aportado del proyecto de actuacidon en la Mancomunidad
Integral Sierra de Montanchez del Programa de Oficina de Igualdad debera
tener un tamafno no superior a 10 paginas por 1 cara, en Arial, tamafno 12 e
interlineado 1,5.

En la defensa publica del proyecto presentado, se pondra de manifiesto su
autoria y conocimientos sobre el mismo, que tendra una duracion maxima de
15 minutos incluido el tiempo necesario para su preparacion.

5. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias, se publicara un listado
provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo asi como las causas
de exclusion en el tablén de anuncios de la sede y en la sede electronica de la
Mancomunidad: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/info.0

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias para subsanar el
error que sea causa de la exclusion. Durante ese plazo no se admitiran
documentos relativos a la fase de Concurso, y solamente los precisos para
subsanar la citada causa de exclusion.

Posteriormente se publicara la lista definitiva de admitidos y excluidos, en la que
se establecera la fecha y el lugar en los que se celebrara el primer ejercicio del
proceso selectivo [Defensa del Proyecto]. En la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal encargado de la valoracién del
proceso selectivo

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara integrado por 1 presidente/a, 1 secretario/a y 3
vocales; podran asistir como observadores, un/a representante designado por
cada uno de los sindicatos con representacion en la Mancomunidad.

El Tribunal podra asesorarse por los Técnicos que considere conveniente, que
actuaran con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias presentes en articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, asi mismo, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 24 del referido texto legal los interesados podran promover
recusacion en cualquier momento del procedimiento.

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad
de sus miembros con derecho a voto, titulares o suplentes, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y en caso de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente.

Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases,
de la sujecion a los plazos establecidos para su realizacion y para la valoracion
de la pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion las bases asi como
que deba hacerse en los casos no previstos seran resueltos por el tribunal por
mayoria.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas
las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido ordenen las mismas en todo no
previsto en las Bases.

Los/as representantes sindicales de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez podran formar parte del Tribunal en calidad de observadores.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion constara de DOS fases:

A) 12 FASE: DEFENSA DEL PROYECTO DE ACTUACION

El proyecto debera contemplar, al menos, los siguientes puntos:

e Atencion individualizada a personas usuarias y profesionales:
1. Informacion/orientacion/asesoramiento personalizado
2. Derivacién a los distintos recursos de la Red Extremefia de
Atencién a Victimas de la Violencia de Género
3. Informacidn/orientacion/asesoramiento a profesionales

e Acciones grupales de formacién/sensibilizacion por programas

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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En esta prueba se plantearan cuestiones para valorar los conocimientos
técnicos del puesto a desempenar y la adecuacion del aspirante al puesto de
trabajo. Se valorara de 0 a 12 puntos, siendo imprescindible una puntuacién
minima de 6 puntos para superarla.

Se tendra en cuenta la capacidad de expresion y el conocimiento general de la
materia, asi como la claridad de exposicion del proyecto. No podra utilizarse
ningun medio digital para la defensa del mismo.

Ademas, esta prueba pondra de manifiesto las aptitudes y capacidad
profesional de los aspirantes, en relacion con el puesto a desempefiar y se
valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones.

B) 22 FASE: BAREMACION DE MERITOS

Todos los documentos que se aporten deberan ser fotocopias simples.

En la Formacién se valoraran los cursos impartidos por Organismos Oficiales
donde se especifiquen el numero total de horas.

En el supuesto de la Experiencia laboral se debera presentar ademas del
contrato de trabajo, la vida laboral del trabajador/a expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

1- FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 3 puntos)

1.1. MASTER relacionado con el puesto de trabajo...... 1 punto

1.2. Por asistencia a cursos que guarden relacién con el puesto de
trabajo convocado (maximo 2 puntos)

De 20 a 50 horas 0,10 puntos
De 51 a 100 horas 0,15 puntos
De 101 a 200 horas 0,25 puntos
Mas de 200 horas 0,50 puntos
Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.I.F.: P1000049E

Teléfonos: 927389030 Email: mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es



mailto:mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es

Mancomunidad

Sierrade
/// Montanchez

desde el corazbn de Extremadura

2

2- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos).

2.1.- Por trabajos como Agente de Igualdad en Oficinas de Igualdad y
Violencia de Género.

0,20 puntos por mes completo de servicio prestado

2.2.- Por trabajos directamente relacionados con el puesto de trabajo a
cubrir, realizados en la Administracion Publica

0,15 puntos por mes completo de servicio prestado

2.3.- Por trabajos directamente relacionados con el puesto de trabajo,
realizados en la empresa privada (maximo 1 punto)

0,10 puntos por mes completo de servicio prestado

La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una
Administracion se acreditara mediante contrato de trabajo o nombramiento,
acompafados de la vida laboral actualizada y expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Asimismo, la experiencia en una
Administracion publica puede acreditarse mediante la correspondiente
certificaciéon de servicios prestados indicando necesariamente, el puesto de
trabajo, la categoria, el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral
realizada.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa, la
puntuacion se vera reducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado, se debe presentar
la vida laboral, contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la
Agencia Tributaria.

Para el calculo de los meses cotizados, se tomara como referencia el total de
dias cotizados segun Informe de Vida Laboral dividido entre 30,
despreciandose los decimales. Se aportaran contratos de trabajo y/o
certificados de empresa en los que conste la ocupacion y funciones
desarrolladas por el trabajador. Si no se expresa claramente, sera motivo de no
puntuacion.

La nota definitiva sera la suma de las obtenidas en las dos fases del proceso
selectivo.

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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8. PUBLICIDAD DEL/LA SELECCIONADO/A

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal calificador hara
publica la relacion de aspirantes con la puntuacion final de cada uno de ellos,
que vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor del aspirante que hubiese
obtenido mayor puntuacién en la fase del baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de dos dias de plazo para posibles reclamaciones al
listado provisional de seleccionados. Si existiesen reclamaciones, el Tribunal
calificador las valorara y resolvera. Si no se presentaran reclamaciones dicha
relacion se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la
formalizacién del correspondiente contrato.

9. BOLSA DE TRABAJO

Se constituird una bolsa de trabajo para el caso de resolucion del contrato o
cualquier otra vacante que se pueda producir, siguiendo rigurosamente el orden
de puntuacion obtenida para los restantes aspirantes.

10. NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO:

Los/las aspirantes propuestos/as, deberan firmar el correspondiente contrato de
trabajo a requerimiento de la Gerencia de la Mancomunidad. Se entendera que
renuncia si no firmara el contrato en el plazo sefialado sin causa justificada.

Sera causa de rescision del contrato, no superar el periodo de prueba
establecido en las presentes bases, el cual sera de dos meses.

11. INCIDENCIAS:

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por
los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el
buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las
bases/convocatoria, siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en Torre de Santa Maria a 17
de septiembre de 2025.

El PRESIDENTE

Fdo. Juan Rodriguez Bote

Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.I.F.: P1000049E
Teléfonos: 927389030 Email: mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es
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ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA
D/Da

, con D.N.I/N.I.F , vecino/a de
, provincia de '
con domicilio a efectos de notificaciones
en , n° ,
de la localidad de , provincia de
, C.P , y teléfono de contacto

, teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma;

comparece y
EXPONE

- Que conociendo y aceptando plenamente las Bases que rigen la convocatoria
de pruebas selectivas realizada por la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez, para cubrir una plaza temporal de AGENTE DE IGUALDAD para
la OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO.

- Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la
convocatoria y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Adjuntando a la presente, la siguiente documentacién:

[l Fotocopia del D.N.I.

1 Curriculum Vitae

] Fotocopia de la titulacién requerida

] Fotocopia de la documentacién que acredita la formacion y la
experiencia laboral

[l Fotocopia del permiso de conducir requerido.

[l Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

1 Proyecto de Actuacion Oficina de Igualdad.

Por todo ello:
SOLICITA: Ser admitido/a en el proceso selectivo referido.
DECLARA:

a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de
las funciones a desempenar.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

En ,a de de 2025

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE
MONTANCHEZ

Verificacion: https://mancomunidadsierrademontanchez.sedelectronica.es/
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Avda. de Adolfo Suarez, 4 C.P.10186 - Torre de Santa Maria (Caceres) C.I.F.: P1000049E
Teléfonos: 927389030 Email: mancomunidad@mancomunidadsierrademontanchez.es
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