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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE LA
CORPORACION CELEBRADO EL DIA 7 DE NOVIEMBRE DE 2014.

Sres. Asistentes

Sra. Alcaldesa-Presidenta
Diia. M2 José Franco Sanchez

Sres. Concejales

D. Julian Borrego Mariano
Dna. Isabel M2 Pavdn Caballero
D. Rafael Nogales Herrera

D. Juan Rosco Vazquez

Secretario-Interventor
D.José Enrique Candela Talavero.

En la Antigua y Leal Villa de Montanchez, siendo las 18.00 horas del dia 7 de Noviembre de 2014,
se retinen los sefiores anotados al margen, todos ellos miembros de la Corporacion, al objeto de
celebrar sesion ordinaria de mencionado érgano colegiado, correspondiente al dia de la fecha. Se
ausentaron justificando su ausencia, los concejales D. Juan Alcazar Rubio, D. David Valiente
Gomez, D. Saul Lavado Jiménez y D® M2 Antonia Caballero Fernandez.

1--APROBACION, EN SU CASO, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR.

La Sra. Alcaldesa pregunta si hay alguna observacion al acta de la sesion de fecha 21 de Agosto de
2014, no habiendo ninguna y pasando el asunto a votacion el acta fue aprobada por unanimidad de
los miembros presentes.

2. INFORMES Y RESOLUCIONES DE ALCALDIA.

La Sra. Alcaldesa da cuenta de las siguientes Resoluciones ,manifestando a los presentes que las
mismas a esta a su disposicidn por si quieren verlas:

1. Resolucion 21 de Agosto. Conceder a D. Diego Escudero Sanchez el uso de Local “Casa de
Cultura”.

2. Resolucién 21 de Agosto. Conceder a D: Juan Antonio Borrego Sanchez el uso del Local
“Casa de Cultura”

3. Resolucién 22 de Agosto. Conceder premiso de lactancia a D. José Manuel Gonzélez
Benavides |7 de Octubre al 1 de Noviembre

4. Resolucion 25 de Agosto. Conceder a D: José Manuel Roncero Granado Vacaciones del 26
de Septiembre a jO de Octubre.
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Resolucion 25 de Agosto. Conceder a D. José Torremocha Vacaciones los dias 21,22, y 25
de Agosto.

Resolucion 10 de Septiembre. Conceder a la instalacion de la barra el dia 10 de Septiembre
a D. José Pavon Lavado.

Resolucion 10 de Septiembre. Conceder a la instalacion de la barra el dia 10 de Septiembre
a D. Pelayo Gil Flores

Resolucion 10 de Septiembre. Conceder a la instalacion de la barra el dia 10 de Septiembre
a D. Pelayo Gil Flores de la Jaboneria

Resolucion10 de Septiembre. Conceder a la instalacion de la barra el dia 10 de Septiembre
a D. Antonio Baydn Mateos

Resolucion 11 de Septiembre. Conceder a la instalacion de la barra el dia 10 de Septiembre
a D. Jesus Flores Cid.

Resolucion 11 de Septiembre. Conceder a la instalacion de la barra el dia 12 de Septiembre
a D. Alejandro Galan Candelario con plancha y freidora

Resolucion 11 de Septiembre. Conceder a la instalacion de la barra el dia 10 de Septiembre
a D? M2 Antonia Herrera Lazaro

Resolucion 11 de Septiembre. Delegar a D. Julian Borrego Mariano como Teniente
Alcalde desde 16 a 21 de Septiembre.

Resolucion 11 de Septiembre. Incoar Expediente de adopcion de Medidas en el Paraje
Rodrigo de la propiedad D. Calixto Herrera Tello

Resolucion 15 de Septiembre. Otorgar Licencia de Segregacion a D? Julia Pavon Mayoral
y D. Alfredo Bonilla Pavén

Resolucion 15 de Septiembre. Conceder a D? Raquel Lopez Rosco Vacaciones del 15 al 30
de Septiembre.

Resolucion 15 de Septiembre. Conceder a D? Isabel Caballero Huertas Vacaciones del 16
de Septiembre al 11 de Octubre.

Resolucion 15 de Septiembre. Conceder a D. Juan Simancas Prado Vacaciones del 15 de
Septiembre.

Resolucién 15 de Septiembre. Conceder a D? Jessica Miguel Bayon Vacaciones del 15 al
29 de Septiembre

Resoluciéon 15 de Septiembre. Conceder a D José Manuel Roncero Granado Vacaciones
del 26 de Septiembre al 10 de Octubre.

Resolucion 15 de Septiembre. Conceder a D? Beléen Galan Lazaro permiso el dia 17 de
Septiembre

Resolucién 15 de Septiembre. Conceder Vacaciones a D. José Manuel Gonzéalez Benavides
de 16 de Septiembre al 15 de Octubre, D. Dionisio Ferreira Ferreira del 16 al 30 de Octubre
y D Antonio Bermejo Lazaro del 3 al 17 de Noviembre

Resolucion 19 de Septiembre. Conceder a D* Ana M? Huertas Fernandez el local de la
Casa de Cultura el dia 20 de Septiembre.

Resolucion 19 de Septiembre. Conceder a D Alba M? Bayon Medina vacaciones los dias
29 y 30 de Septiembre.

Resuelvo 22 de Septiembre. Informe Emitido por los Municipales que adoptaran las
medidas oportunas para evitar los ladridos de perro en el solas C/ Castafiares

Resolucion 22 de Septiembre. Conceder a D. Félix Martin Pavon el local de la Casa de
Cultura el dia 26 de Septiembre

Resolucion 23 de Septiembre. Conceder Licencia de Obras Vivienda existente en la
parcela 16 poligono 12

Resolucion 23 de Septiembre. Conceder Licencia de obra de la construccion de Vivienda
Unifamiliar
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Resolucion 23 de Septiembre. Conceder a D. Carmela Parada Arnosi la Casa de la Cultura
el dia 26 de Septiembre.

Resolucion 24 de Septiembre. Amonestacion del Alumno D. Sergio Lobato Lazaro.
Resolucion 24 de Septiembre. Conceder D. Izar Rosco Seller vacaciones los dias 26,29 y
30 de Septiembre y del 1 al 20 de Octubre.

Resolucion 26 de Septiembre. Conceder a D* Antonia Pavon Ferndndez Vacaciones del 16
al 30 de Septiembre

Resolucion 29 de Septiembre. Ordenar s D. Juan Madruga Lozano que adopte las medidas
oportunas para reparar los tramos de la pared sita C/ Granadilla Alta de su propiedad.
Resolucion 29 de Septiembre. Conceder a D. Juan José Alvarado Rebollo vacaciones el 30
de Septiembre al 3 de Octubre.

Resolucion 29 de Septiembre. Conceder a D. Cesar Andrés Carrasco Torres el uso de la
Casa de la Cultura el dia 30 de Octubre.

Resolucion 30 de Septiembre. Conceder a D* Antonia Pavén Fernandez Vacaciones de 1 al
3 de Octubre.

Resolucion 30 de Septiembre. Conceder a D. Carmelo Parada Arnosi el uso de la Casa de
la Cultura el dia 4 de Octubre.

Resolucion 30 de Septiembre. Conceder a D? Purificacion Galdn Galan  Como
acompafiante a su hija el dia 8 de Octubre.

Resolucion Resuelvo el 30 de Septiembre. Conceder a D? Jennifer Muriel Fernandez
Vacaciones de 3 al 9 de Octubre.

Resolucion Resuelvo 30 de Septiembre. Delegar la celebracion de Matrimonio de D.
Enrique ALVAREZ Parejo y D? Cristina Gomez Valiente

Resolucion 2 de Octubre. Conceder a D? Virginia Bayon Medina a consulta Médica el dia
3 de Octubre.

Resolucion 2 de Octubre. Conceder a D. Lorenzo Herrera Gil Vacaciones del 3 al 22 de
Octubre.

Resolucion 3 de Octubre. Conceder ayuda de Luz y Hipoteca a D. Pedro Luis Pulido
Valenzuela

Resolucion 3 de Octubre. Conceder a D? Verdnica Pinheiro Alvarez la casa de la cultura el
dia 5 de Octubre.

Resolucion 3 de Octubre. Conceder ayuda de alimentacion, vestido e Higiene, Factura
Agua y deuda de Préstamo a D. Valentin Fuentes Nufiez.

Resolucion 3 de Octubre. Conceder ayuda de Facturas Luz y Alquiler a D.Noura Haidach.
Resolucion 3 de Octubre. Conceder Ayuda de Alimentacion Vestido e Higiene a D?
Montserrat Bayon Garcia.

Resolucién 6 de Octubre .Incoar expediente para adoptar medidas para la legalizacion del
paraje Pocito de la Heras en el término de Montanchez Propiedad de D. Angel Higuero
Fragoso

Resolucion 6 de Octubre. Licencia de Obra, Tramitada para la Construccion de vivienda
unifamiliar aislada en la Parcela 130, 131, 206, 207,208 y 215 del Poligono 15 de
Montanchez.

Resolucion 7 de Octubre. Conceder a D* Ana Huertas Fernandez el dia 10 de Octubre
Vacaciones.

Resolucién 7 de Octubre. Aprobar las base para la contratacion de la plaza de Dinamizador
Deportivo.

Resolucién 14 de Octubre. Faltar de su puesto de trabaja el dia 17 de Septiembre D. Javier
Rosco Rosco.
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Resolucion 14 de Octubre. Aprobar el expediente de contratacion por procedimiento
negociado sin publicidad para la explotacion del Residencial “Leon Leal «.

Resolucion 15 de Octubre .Conceder a D* M2 Eugenia Sanchez Caballero consulta Medica
el dia 21 de Octubre.

Resolucion 17 de Octubre. Conceder a D. Rafael Miranda Martin el uso de la Casa de
Cultura el dia 17 de Octubre.

Resolucion 24 de Octubre. Reconocer la colaboracion del Ayuntamiento de Montanchez
con la cantidad de 50 € a la asociacion Pro-personas con discapacidad Intelectual.
Resolucion 28 de Octubre. Conceder a D? Isabel M? Rosco Gil Premiso por el
fallecimiento de su suegro los dias 28, 29 y 30 de Octubre.

Resolucion 29 de Octubre. Conceder como Pareja de Hecho a D: Antonio Fernandez
Sanchez y a D? Sonia Felisa Amaya Aparicio.

Resolucion 30 de Octubre. Adjudicacion de la explotacion de la Residencia “Leon Leal” a
la Empresa ICEN&INTESET S.L.U.

Resolucion 31 de Octubre. Solicitar defensa a los servicio juridicos de la Excma.
Diputacion contra el recurso contra el acto de la Junta de Gobierno Local que acordd por
unanimidad reconocer los 44 dias devengados y no abonos para todo los empleados publicas
dependientes del Ayuntamiento de Montanchez,

Resolucion 4 de Noviembre. Conceder ayuda de alimentacion vestido e higiene y Hipoteca
a D? Sandra Rosco Gonzélez.

Resolucién 4 de Noviembre. Conceder a Benito Galan Gines el uso del local “Salén de la
Mancomunidad” el dia 21 de Noviembre.

Resolucion 4 de Noviembre. Conceder ayuda de alimentacidn vestido e higiene y Hipoteca
a D. Agustin Gil Galan.

Resolucion 4 de Noviembre. Resolucion sobre la aprobacion de la base para la seleccién
del personal laboral temporal de un puesto de Jardinero.

Resolucion 4 de Noviembre. Conceder a D? Concepcién Pavon Lavado los dias 3,10 y 24
Noviembre por consulta médica

Resolucion 5 de Noviembre conceder el uso de la Casa de Cultura para el dia 15 de
Noviembre a D2 JANINE AUME McMAIN.

Resolucion 4 de Noviembre conceder el uso de la Casa de Cultura para el dia 21 de
Noviembre a la “HEMANDAD DE DONANTES DE SANGRE”.

Resolucion 6 de Noviembre. Conceder a D? Isabel M? Rosco Gil Premiso el dia 12 de
Noviembre por asuntos propios.

Resolucion 5 de Noviembre. Conceder a D? M2 José Seller Senso Isabel M2 Ros dia 12 de
Noviembre por asuntos propios.

3. RATIFICACION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE MLA MANCOMUNIDAD
AGUAS “AYUELA”.

Por la Sra. Alcaldesa se propone la ratificacion del texto definitivo de la modificacion de los estatutos de la
Mancomunidad “Ayuela” que fueron aprobados definitivamente en Junta Rectora celebrada el dia 22 de julio
de 2.014, siento su texto el siguiente:

"ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL AYUELA.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES Y FINALIDAD
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De conformidad con la Disposicion Transitoria Undécima de la ley 27/2.013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local, en el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de esta ley, las mancomunidades de Municipios deberan adaptar sus Estatutos a lo previsto en el
articulo 44 de la ley 7/1.985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local para no incurrir en
causa de disolucion. Las competencias de las mancomunidades de municipios estaran orientadas
exclusivamente a la realizacion de obras y la prestacion de los servicios publicos que sean necesarios para
gue los municipios puedan ejercer las competencias o prestar los servicios enumerados en los articulos 25y
26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local.

En uso de las atribuciones y competencias establecidas en el articulo 44 de la Ley Reguladora de Bases de
Régimen Local 7/85 de dos de abril; 31.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial y 31.2 y
32.2 del mismo Reglamento, asi como por art. 35.3 y 36 del Texto Refundido de Régimen Local 781/86, los
Ayuntamientos de: ALBALA, ALCUESCAR, ALDEA DEL CANO, ARROYOMOLINOS, CASAS DE D.
ANTONIO, MONTANCHEZ, acuerdan MODIFICAR LOS ESTATUTOS de la Mancomunidad de Aguas del
Ayuela, para atender el establecimiento, financiacion, mejora y conservacion y, en su caso, explotacién y
gestion integral de suministro y evacuacion de aguas y tratamiento de las aguas residuales, asi como otros
que se le puedan encomendar en un futuro a estos municipios, con caudales, entre otros, procedentes del rio
Ayuelay, en su caso, otras funciones.

Los Ayuntamientos Mancomunados podran reservarse derechos que tengan o puedan tener sobre caudales
gue no sean indispensables para los fines de la Mancomunidad.

Articulo 1. DENOMINACION.

1.- Las Entidades Locales de ALBALA, ALCUESCAR, ALDEA DEL CANO, ARROYOMOLINOS, CASAS DE
D. ANTONIO, MONTANCHEZ, al amparo de lo dispuesto en el ordenamiento juridico vigente, acuerdan
constituirse en Mancomunidad Voluntaria de Entidades Locales para la organizacion y prestacion en forma
mancomunada de las obras, servicios 0 actividades de su competencia, que se recogen en los presentes
Estatutos.

2.- La Mancomunidad tendrd personalidad y capacidad juridica, de ejecucion y gestion para el
cumplimiento de sus fines especificos.

Articulo 2. Domicilio y &mbito territorial.

La Mancomunidad se denominard Mancomunidad de Aguas del Ayuela y tiene su sede oficial en Alcuéscar,
donde radicara su presidencia, tendra su domicilio social y lugar de celebracién de sesiones de 6rganos
colegiados; si bien se posibilitara la descentralizacion de servicios a otros Municipios de la Mancomunidad.
La modificacién de la capitalidad requerird acuerdo adoptado por la Asamblea General por mayoria
absoluta de sus miembros.

La sede social de la Mancomunidad esté en la Casa Consistorial del municipio de Alcuéscar, sin perjuicio
de que se pueda adquirir inmueble destinado a ser sede permanente en el futuro.

El &mbito territorial de la Mancomunidad de municipios dentro del cual y donde desarrollara sus fines y
ejercerd su jurisdicciéon, comprenderd la totalidad de los términos municipales de los Ayuntamientos
mancomunados.

Articulo 3.0BJETO DE LA MANCOMUNIDAD.

El objeto de la mancomunidad sera la gestion mancomunada del abastecimiento de agua potable a
domicilios y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

Dicho servicio comprendera la Gestion del Servicio Integral del ciclo del agua de la Mancomunidad de
Municipios Aguas del Ayuela, para prestar el servicio de abastecimiento, saneamiento y depuracion a todos
los usuarios con los que en la actualidad, o en el futuro, tenga la Mancomunidad.

Entendemos por gestion integral del agua el SERVICIO PUBLICO DE AGUA POTABLE, DE
ALCANTARILLADO Y MANTENIMIENTO DE LAS ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS
RESIDUALES vy dicha Gestion comprende la gestion completa del servicio de abastecimiento en todas sus
fases: captacion, acumulacién, tratamiento y distribucion, asi como la explotacion del servicio de
saneamiento: red de alcantarillado, colectores, estaciones de bombeo, estaciones de debaste y alivio y
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estaciones depuradoras de aguas residuales de cualquiera de los municipios que forman parte de la
Mancomunidad.

Inicialmente sera el objeto el aprovechamiento comun de las instalaciones de las captaciones de agua y
toma de agua del Rio Ayuela (las existentes y otras que puedan generarse) en el embalse del mismo nombre
y sus impulsiones de propiedad municipal, la Presa o Embalse de Ayuela y su impulsion, la Estacion de
Tratamiento de Agua Potable y su impulsién, depdsitos reguladores, la red de conducciones de los
municipios, las Captaciones subterraneas (Pozos y la red de conducciones hasta los jardines o toma de
agua no potable), y otras que puedan generarse, y pozos de sondeo que se integren en el inventario al efecto
asi como las conducciones generales o individuales que llevan el agua potable a cada poblacién y su
distribucion desde los depoésitos a los usuarios, de los municipios que se integran en esta Mancomunidad,
asi como las ampliaciones y modificaciones que fueran en su dia aprobadas y cuya gestion se encomienda a
la Mancomunidad.

El servicio de alcantarillado y depuracion de aguas residuales comprendera la explotacion, mantenimiento,
conservacion y reparacién de redes de aguas pluviales y residuales y su transporte hasta la entrada a las
Estaciones Depuradoras, de las acometidas domiciliarias a las redes generales y de los Bombeos y
Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales.

Para ello se pone a disposicion por parte de los municipios a la mancomunidad de las infraestructuras
hidraulicas de abastecimiento, alcantarillado y/o depuracion, que existen o que en el futuro se incorpore al
patrimonio municipal o se afecten a la prestaciéon de los servicios objeto de la concesién, se ubiquen las
mismas en la zona actualmente servida o en otras zonas a las que se extienda la cobertura de los servicios
publicos en aplicacion de las normas del Régimen Urbanistico. También se incluirdn las obras e
instalaciones que ejecute o reciba la Mancomunidad para su adscripcion a los servicios encomendados.
Para ello se requiere la previa la cesion por los respectivos Ayuntamientos, de todas las obras, instalaciones
y elementos comprendidos en los puntos anteriores, que seran de uso exclusivo de la Mancomunidad.

Los municipios que integran la Mancomunidad seran propietarios de sus redes e instalaciones internas de
distribucion de agua potable a sus poblaciones en tanto no decidan cederlas en uso (manteniendo su
titularidad) a la Mancomunidad y ésta lo apruebe en forma y condiciones que al efecto se sefiale por
acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 4. Fines de la mancomunidad.

Las competencias de las mancomunidades de municipios estaran orientadas exclusivamente a la realizacion
de obras y la prestacién de los servicios publicos que sean necesarios para que los municipios puedan
ejercer las competencias o prestar los servicios enumerados en los articulos 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

1.- Son fines de la Mancomunidad la gestién mancomunada del abastecimiento de agua potable a domicilios
y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

2.- La adhesion al servicio citado, y de otros que pudieran surgir, requerira el acuerdo de cada uno de los
Ayuntamientos que asuman el servicio.

3.- La adopcion del punto anterior se hara por mayoria absoluta.

4.- Para la asuncion de nuevos servicios serd necesaria la conformidad de todas las Entidades
Mancomunadas interesadas por acuerdo del Pleno de los mismos por mayoria absoluta.

5.- La Mancomunidad estudiara estas peticiones resolviendo sobre su viabilidad.

6.- La prestacion y explotacion de los servicios podra realizarla la Mancomunidad conforme a cualquiera
de las formas previstas en el ordenamiento juridico vigente.

7.- La prestacion de los fines enumerados en el parrafo 1° de este articulo supone la subrogacion por parte
de la Mancomunidad en la titularidad del servicio, correspondiéndole por tanto la gestion integral del
mismo, asi como todo lo referente a la imposicion y ordenacion de la tasa que pudiera imponerse.

Articulo 5. Personalidad, capacidad juridica y potestades administrativas

I. La Mancomunidad de municipios tendra plena personalidad y capacidad juridica, para el cumplimiento
de los fines sefialados en los presentes Estatutos, y consecuentemente podra adquirir, poseer, establecer y
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explotar la instalacibn mancomunada que se pretende, obligarse, interponer los recursos pertinentes y
gjercitar acciones previstas en las leyes.
1. En especial, la Mancomunidad de municipios podra suscribir convenios, contratos, acuerdos y formar
consorcios con el Estado, la Comunidad Autonoma, la Provincia, los municipios y otras entidades de
derecho publico o privado, para la realizacion de las funciones especificas de la Mancomunidad, y regular
la colaboracién con dichas entidades, para la prestacién de servicios que dependan de dichos organismos y
gue sean de interés para la Mancomunidad y los municipios que la integran.
I1l. Para el cumplimiento de sus fines, la Mancomunidad de municipios, de conformidad con las
determinaciones de los presentes estatutos, y lo establecido en la legislacién basica de régimen local, puede
asumir las siguientes potestades y prerrogativas, que se ejercitaran de acuerdo con la legislacion aplicable
a cada una:
a) Las potestades reglamentaria y de autoorganizacion.
b) Las potestades tributaria y financiera.
c) La potestad de programacion o planificacion.
d) Las potestades expropiatoria y de investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.
f) Las potestades de ejecucion forzosa y sancionadora.
g) La potestad de revision de oficio de sus actos y acuerdos.
h) Las prelaciones y preferencias y demés prerrogativas reconocidas a la hacienda publica, para los
créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las haciendas del Estado y las Comunidades
Auténomas, asi como la inembargabilidad de sus bienes y derechos, en los términos previstos en las leyes.
i) Las potestades financiera y tributaria se hayan limitadas al establecimiento y ordenacién de tasas por
prestacion de servicios o realizacion de actividades, imposicion de contribuciones especiales y fijacion de
tarifas y precios publicos.
j) La potestad expropiatoria para la ejecucion de obras o servicios, correspondera en todo caso al
Municipio donde se hallen situados los bienes de necesaria ocupacion, que ejercerd dicha potestad en
beneficio y a peticién de la Mancomunidad.
CAPITULO Il. ORGANOS RECTORES.
Articulo 6.1 Gobierno de la mancomunidad.
El gobierno y la administracion de la mancomunidad corresponden a la Asamblea, integrada por todos los
representantes de los municipios mancomunados, y a su Presidente, asistidos por la Junta de Gobierno.
Articulo 6.2. Organos de la mancomunidad.
1. Son 6rganos necesarios de la mancomunidad los siguientes:
a) La Asamblea.
b) La Junta de Gobierno.
c) La Comisién Especial de Cuentas.
d) El Presidente.
e) El Vicepresidente.
2. El Pleno de la Mancomunidad de Municipios podra crear cuantas Comisiones Informativas se requieran,
en funcién del namero de servicios que efectivamente la Mancomunidad preste. Salvo lo dispuesto en los
presentes Estatutos, la organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Comisiones Informativas,
serd el establecido por la normativa vigente de Régimen Local.
3. Se podran crear Comisiones de Trabajo para la preparacion y desarrollo de los acuerdos y actividades
objeto de la mancomunidad.
Articulo 7. De la Asamblea General. Composicién y atribuciones.

En orden al gobierno y administracion de la Mancomunidad, y dentro de su &mbito territorial, competencias
y fines de la misma, la Asamblea ejercera las atribuciones que la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las
Bases de Régimen Local, otorga al Organo Plenario de los Ayuntamientos y Articulo 29 y siguientes de la
Ley 17/2010 de 22 de diciembre de mancomunidades y entidades locales de Extremadura.

1.- La Asamblea de la Mancomunidad estara integrada por los Vocales representantes de las Entidades
mancomunadas, elegidos por sus respectivos Plenos y presidida por el Presidente de la Mancomunidad.
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La Asamblea General estard constituida por el Presidente y los Vocales representantes de todos y cada uno
de los Ayuntamientos de los municipios que la integran.
2.- Cada Entidad mancomunada contara con dos vocales que seran elegidos por los respectivos Plenos por
mayoria absoluta de entre los Componentes de la Corporacién. Si realizada la votacién no se alcanzase
dicha mayoria, se procederd a una segunda votacion en la misma sesion plenaria. Caso de no obtenerse el
gudérum necesario, quedara elegido aquel que haya obtenido la mayoria simple de votos emitidos. En el
supuesto de igualdad de votos se resolvera con arreglo a lo establecido en la Ley Electoral.
3.- Las Entidades nombrardn dos vocales suplentes, uno por cada uno de los representantes en la
Mancomunidad con las mismas prerrogativas que el titular.
4.- El mandato de los vocales coincidira con el de sus respectivas Corporaciones.
5.- En todo caso, la pérdida de la condicién de concejal en el Municipio supondré la pérdida de la condicién
de miembro en los 6rganos de la Mancomunidad.
6.- Los Ayuntamientos podran libremente, y en cualquier momento, mediante decision del Pleno corporativo,
revocar el nombramiento de su vocal representante, designando a quien haya de sustituirle. En cualquier
caso el plazo de mandato del nuevo o nuevos vocales sera el que reste al inicialmente designado y que ha de
coincidir con el mandato de la Corporacién que lo designe.
7.- Cuando los representantes de los Municipios mancomunados pierdan, por cualesquiera razones, tal
condicion permaneceran en funciones para cuestiones de administracion ordinaria de la Mancomunidad
hasta tanto el Municipio nombre a su nuevo representante.
Articulo 8. Periodo en funciones.
1.- Tras la celebracion de elecciones locales y dentro del plazo previsto por la Ley para la designacién de
representantes en 6rganos colegiados, las Entidades Locales deberan nombrar los vocales representantes en
la Mancomunidad, debiéndose comunicar el resultado de la misma en el plazo previsto en la ley. Hasta la
fecha de constitucion la nueva Asamblea, actuara en funciones la anterior y su Presidente.
2.- Transcurrido el plazo para la designacion de los vocales por las Entidades y dentro de los 10 dias
siguientes se procedera a la constitucion de la nueva Asamblea de la Mancomunidad y elecciéon y
designacion del Presidente y Vicepresidente.
3.- Durante el periodo al que se refiere el parrafo 2, s6lo se podra llevar a cabo la gestion ordinaria de la
Mancomunidad.
Articulo 9.Competencias de la Asamblea.
1.- Corresponde a la Asamblea de la Mancomunidad:
a) La constitucion de la misma.
b) La eleccién de los 6rganos unipersonales de la Mancomunidad. ( Presidente y Vicepresidente).
c) El control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
d) La propuesta de modificacion de los Estatutos, aprobar la admisién y incorporacion de nuevos miembros
de la Mancomunidad, y separacion de miembros de la Mancomunidad; comprobar la concurrencia de los
presupuestos necesarios para la separacion voluntaria de miembros de la Mancomunidad y, cuando
proceda, acordar su separacion obligatoria, aprobar el cambio de denominacién de la Mancomunidad y
aprobar la disolucién de la Mancomunidad y la adopcion o modificacion de sus simbolos y ensefias.
e) La aprobacion del Reglamento organico y de las ordenanzas.
f) La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacion y modificacion de los
Presupuestos; la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacién de las cuentas; todo
ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Haciendas Locales.
g) La aprobacién de las formas de gestion de los servicios.
h) La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones pablicas.
i) El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades locales y demas Administraciones
publicas.
j) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el ndmero y régimen del
personal eventual.
k) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Mancomunidad en materias de
competencia plenaria, oponerse en asuntos litigiosos en que ésta sea demandada y entablar toda clase de
recursos en asuntos de cualquier clase, grado o jurisdiccion.
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I) La declaracion de lesividad de los actos de la Mancomunidad.
m) La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econdmico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto-salvo las de tesoreria, que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por
100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto
en la Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, RDL 2/2004, 5 de marzo.
n) Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto y, en cualquier caso, los 6.000.000,00 euros, asi como los contratos y
concesiones plurianuales cuando su duracidn sea superior a cuatro afios y los plurianuales de menor
duracion cuando el importe acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la
cuantia sefialada en esta letra.
0) La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o
concesion, y cuando aun no estén previstos en los Presupuestos. Aprobar los planes y proyectos necesarios
para el establecimiento, desarrollo y gestion de las obras, servicios o actividades previstas como fines de la
Mancomunidad, dentro de los limites de su competencia.
p) La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto y, en todo caso, cuando sea superior a 3.000.000,00 euros, asi como las enajenaciones
patrimoniales en los siguientes supuestos:

-Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados de valor histérico o
artistico, y no estén previstas en el Presupuesto.

-Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los mismos porcentajes y cuantias indicados
para las adquisiciones de bienes.
g) Aquéllas otras que deban corresponder a la Asamblea por exigir su aprobacién una mayoria especial.
r) Todas cuantas la legislacion atribuye al Pleno de los Ayuntamientos para el cumplimiento de sus fines y
las mismas atribuciones en relacién analdgica que el articulo 22.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local confiere a los Plenos de los Ayuntamientos.
2. Corresponde igualmente a la Asamblea la votacion sobre la mocién de censura del Presidente de la
mancomunidad y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo, que seran puablicas y se realizaran
mediante Ilamamiento nominal en todo caso, y se regirdn por lo dispuesto en la legislacién electoral
general.
3. La Asamblea podra delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en la Junta de Gobierno en
los términos previstos en la legislacion que sea de aplicacion.
Articulo 10. La Junta de Gobierno.
1.- La Junta de Gobierno es un drgano de asistencia a la Asamblea y al Presidente y de gestion de la
Mancomunidad que estara integrada por el Presidente y Vicepresidente de la Mancomunidad y un nimero
de representantes de los Municipios nunca superior a un tercio del nimero de miembros de la Asamblea.

Los vocales la Junta de Gobierno seran propuestos y nombrados por el Presidente de la Mancomunidad
mediante la correspondiente resolucién.

2.- Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) Asistir al Presidente de la Mancomunidad en sus atribuciones.

b) Ejercer las competencias que el Presidente u otro 6rgano de la Mancomunidad le hayan delegado.

3.- El sistema de adopcion de acuerdos se ajustara a las reglas generales establecidas en el articulo 11.e) y
f) de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades de Extremadura.

4.- Su régimen de funcionamiento se ajustara al previsto por la vigente legislacion de Régimen Local para la
Junta de Gobierno.

Articulo 11. De la Comisidn Especial de Cuentas.

1.- Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar la Asamblea de la Mancomunidad y, en especial,
de la Cuenta General que ha de rendir la Mancomunidad.
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2.- La Comision estard integrada por vocales de la Asamblea representantes de todos los Municipios
mancomunados. Cada Entidad mancomunada contara con un vocal en la Comisién especial de cuentas.
3.- Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién podra requerir, a través del Presidente de la
Mancomunidad, la documentacion complementaria necesaria y la presencia de los miembros de la
Mancomunidad y sus funcionarios relacionados con las cuentas que se analicen.
4. La Comisidén Especial de Cuentas debera reunirse necesariamente antes del 1 de junio de cada afio para
examinar e informar las cuentas generales de la Mancomunidad Integral.
5.- Ademéds de lo anterior, puede celebrar reuniones preparatorias si el Presidente lo decide o si lo solicita
una cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Mancomunidad.
Articulo 12. Del Presidente.

El Presidente de la mancomunidad serd el Presidente de todos sus 6rganos colegiados y ostentara todas las
competencias que le atribuya la legislacion del Estado o de la Comunidad Auténoma de Extremadura que le
sea de aplicacién a las mancomunidades. Subsidiariamente el Presidente de la Mancomunidad, en orden al
gobierno y administracion de la misma, ostentard las funciones y competencias que la Ley 7/1985, de 2 de
abril otorgara a los Alcaldes-Presidentes de los Ayuntamientos.

1.- El Presidente de la Mancomunidad sera elegido por la Asamblea de la Mancomunidad, de entre sus
miembros por mayoria absoluta y de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 11.e) de la Ley
17/2010.

2.- Podréan ser candidatos a la Presidencia todos y cada uno de los vocales que componen la Asamblea.

3.- Si ningun candidato obtiene mayoria absoluta en la primera votacién, se celebrard una segunda
votacion, en la misma sesion la Asamblea, resultando elegido aquel que obtenga mayor nimero de votos. En
caso de empate se resolvera con arreglo a lo establecido en la Ley Electoral.

4.- El mandato del Presidente sera por cuatro afios.

5.-Para la destitucion del Presidente se seguird el mismo procedimiento que el establecido en la legislacion
vigente para la destitucion del Alcalde.

6.- La pérdida de la condicion de concejal en el municipio sera causa de cese en la condicion de Presidente.

7.-.El Presidente podra renunciar voluntariamente a su condicion manifestandolo por escrito.

Articulo 13. Funciones del Presidente.

1.- Corresponde al Presidente de la Mancomunidad las siguientes competencias:

a. Dirigir el gobierno y la administracién mancomunal.

b. Representar a la Mancomunidad.

c. Convocar, presidir y levantar las sesiones de la Asamblea, salvo los supuestos previstos en la presente
Ley y en la legislacién electoral general, de la Junta de Gobierno, y de cualesquiera otros 6rganos
mancomunales, y decidir los empates con voto de calidad.

d. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras y actividades mancomunales.

e. El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de
los limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, RDL 2/2004, 5 de marzo, siempre que
aguéllas estén previstas en el Presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio econémico no
supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el 15 por 100 de los ingresos
corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordenar pagos y rendir cuentas; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, RDL 2/2004, 5 de
marzo.

f. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por la
Asamblea, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de
provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones complementarias que no sean fijas y
periddicas.

g. Desempefiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la
separacion del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando
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cuenta a la Asamblea, en estos dos Ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta atribucion se
entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 99.1y 3 de esta Ley.
h. El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Mancomunidad en las materias
de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias
de la competencia de la Asamblea, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesién que
celebre para su ratificacion.

i. La iniciativa para proponer a la Asamblea la declaracién de lesividad en materias de la
competencia de la Presidencia.

J. Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe no supere el 10 por 100 de los recursos
ordinarios del Presupuesto ni, en cualquier caso, los 6.000.000,00 de euros; incluidas las de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del
primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

k. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacién o
concesion y estén previstos en el Presupuesto.

I. La adquisicién de bienes y derechos cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios
del Presupuesto ni los 3.000.000,00 de euros, asi como la enajenacion del patrimonio que no supere el
porcentaje ni la cuantia indicados en los siguientes supuestos:

La de bienes inmuebles, siempre que esté prevista en el Presupuesto.

La de bienes muebles, salvo los declarados de valor historico o artistico cuya enajenacién no se encuentre
prevista en el Presupuesto.

m. Ordenar la publicacion, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos de la Mancomunidad.

n. Todas aquellas que la normativa de Régimen Local atribuye al Alcalde en cuanto sean de aplicacion al
funcionamiento de la Mancomunidad.

Ademas le corresponde ostentar la representacion de la Mancomunidad en toda clase de actos y
negocios juridicos, otorgar poderes a Procuradores para comparecer en juicio y fuera de él, visar con su
firma las certificaciones gque se expidan de los actos y documentos de la Mancomunidad y ejercer cuantas
acciones sean necesarias para el buen funcionamiento de los servicios de la Mancomunidad.

2.- El Presidente podra delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo las de convocar y presidir las sesiones
de la Asamblea y de la Junta de Gobierno, decidir los empates con el voto de calidad y todas aquellas
expresamente previstas en la normativa que le sea de aplicacion.

Articulo 14. Vicepresidentes.

1.- La Mancomunidad tendra un Vicepresidente. El Vicepresidente de la Mancomunidad, elegido libremente
por la Asamblea de entre sus miembros, aplicAndose para ello el mismo sistema de votacién que el
establecido para la eleccion del Sr. Presidente.

Le correspondera al Vicepresidente: a) La asistencia al Presidente. b) Sustituir al Presidente, en todas sus
funciones, en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Presidente en los supuestos de vacante
y todas aquellas que le sean atribuidas en virtud de los estatutos de la mancomunidad.

2.- El Vicepresidente cesard de su cargo al perder la condicién de Alcalde o Concejal en su Municipio
mancomunados, y por cualquier de los supuestos establecidos, al efecto, por la legislacion de Régimen
Local. El Vicepresidente podra renunciar voluntariamente a su condicién manifestandolo por escrito.
Articulo 15. Sesiones de los érganos colegiados.

1.- Los organos colegiados de la Mancomunidad funcionaran en régimen de sesiones ordinarias de
periodicidad preestablecida y extraordinaria, pudiendo éstas Gltimas ser, en su caso, urgentes.

2.- La Asamblea celebrara sesion ordinaria como minimo una vez al trimestre, y extraordinaria cuando asi
lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del nimero legal de Vocales de la Asamblea.
En este Gltimo caso la celebracion de la misma no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde
gue fue solicitada.

3.- La Junta de Gobierno celebraré sesion ordinaria una vez al mes.

4.- Tanto la Asamblea de la Mancomunidad como la Junta de Gobierno podran celebrar sesiones
extraordinarias:
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a) Cuando por propia iniciativa las convoque el Presidente.
b) A peticion de la cuarta parte de los miembros que legalmente la integren.
5.- Las sesiones de los érganos de la Mancomunidad se celebraran ordinariamente en la sede institucional
de la Mancomunidad.
6.- Para la validez de las sesiones, tanto de la Asamblea General como de la Junta de Gobierno, se estara a
lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.
Articulo 16. Funcionamiento de la Asamblea.
1.- Las sesiones de la Asamblea han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion. En la
citacion se hara constar el orden del dia.
2.- La Asamblea se constituye validamente con la asistencia de un tercio del numero legal de miembros de la
misma, que nunca podra ser inferior a tres. Tal quérum debe mantenerse a lo largo de toda la sesion.
3.- En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Mancomunidad o de quienes
legalmente les sustituyan.
Articulo 17. Quérum de la adopcién de acuerdos.

Los requisitos de celebracion de las sesiones referidos a quérum de asistencia e informes previos sobre
adecuacion a la legalidad, asi como los debates, votaciones y ruegos y preguntas en la Asamblea se regiran
por lo previsto en las normas reguladoras del régimen local para los Ayuntamientos.

1.- Los acuerdos de la Asamblea se adoptaran, por regla general, por mayoria simple de los miembros
presentes, que existira cuando los votos afirmativos superen a los negativos conforme a las reglas que se
determinan en el articulo 11.e) y f) de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre (LMELM).

2.- Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Mancomunidad de Municipios, emitidos en
el ambito de sus competencias, pondran fin a la via administrativa.

3.- Los Municipios mancomunados estaran vinculados a los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Mancomunidad en el cumplimiento de los fines propios y en el ambito de sus respectivas
competencias. No obstante, los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno de la Mancomunidad no
desplegaran su eficacia en los casos en que los presentes Estatutos o la vigente Legislacion de Régimen
Local, exijan la ratificacion de los mismos por los Plenos de los Ayuntamientos afectados, en cuyo caso sera
requisito necesario tal ratificacion, a partir de la cual seran inmediatamente eficaces y ejecutivos.

4.- Cuando se produzcan votaciones con resultado de empate, se efectuard una nueva votacion vy, si
persistiese el empate, decidira el voto de calidad del Presidente, sin perjuicio del deber de abstencion en los
supuestos previstos en las leyes.

5.- Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Asamblea
para la adopcion de acuerdos establecidos en el articulo 47 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local, ademds de los siguientes:

a) Alteracion y nombre de la capitalidad de la Mancomunidad.

b) Adopcion o modificacion de los simbolos y ensefias de la Mancomunidad.

c) Propuesta de modificacion o ampliacion de los Estatutos.

d) Concertar créditos siempre que sean superiores al 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

e) Aprobacion de cuotas extraordinarias.

4.- El sistema de votacion sera un Municipio dos votos.

Articulo 18. Derechos y deberes de los municipios de la Mancomunidad:

Son derechos y deberes de los municipios:

a) Participar en la gestion de la Mancomunidad de acuerdo con lo que disponen los presentes Estatutos.

b) Recibir informacion directa de los asuntos que sean de su interés.

c) Presentar propuestas de actuacion en el &mbito de las materias de competencias de la mancomunidad.

d) Contribuir mediante las prestaciones econémicas establecidas por los Estatutos y la Asamblea al
ejercicio de las competencias de la Mancomunidad.

e) Intervenir en las sesiones de la Asamblea con voz y voto, a través de su representante legitimo y en los
supuestos especificos que determinen los Estatutos.
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CAPITULO I1l. PERSONAL AL SERVICIO DE LA MANCOMUNIDAD
Articulo 19. Disponibilidad de personal.
1.- Para el desarrollo de sus fines la Mancomunidad podréa contar con personal en los términos establecidos
tanto en la normativa que lo regule como por sus estatutos y reglamentos organicos.
2.- De modo expreso, para el logro de sus fines podran prestar servicios en la Mancomunidad los empleados
publicos de Entidades locales que las integren y, en los términos y dentro de las relaciones de cooperacién y
colaboracidn que en cada caso se establezcan, el de otras Administraciones Publicas.
3. La Mancomunidad aprobara anualmente, junto con el presupuesto, la plantilla y relacion de puestos de
trabajo existentes en su organizacion, que debe comprender todos los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y personal eventual.
4.- La Mancomunidad, en funcion de sus necesidades de personal, hara publica su oferta de empleo de
acuerdo con los criterios fijados por la normativa de funcion publica que resulte de aplicacion.
5.- Son funciones puablicas necesarias en la Mancomunidad:
a) La de secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.
b) El control y fiscalizacion interna de la gestion econdémico - financiera y presupuestaria, y la contabilidad,
tesoreria y recaudacion.
6.- La funcién publica de Secretaria comprensiva de la fe publica y asesoramiento legal preceptivo, asi
como la funcién de Intervencion comprensiva del control y fiscalizacion, intervencion de la gestion
econoémico — financiera y presupuestaria, y la funcidon de tesoreria comprensiva de las funciones de
contabilidad, tesoreria y recaudacion seran encomendadas a los puestos de Secretaria, Intervencion y
Tesoreria, reservados a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

7.- La seleccion del personal de la Mancomunidad, tanto funcionario como laboral, se realizara de acuerdo
con la oferta de empleo, mediante convocatoria pablica y a través de los sistemas legalmente previstos en
los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, y en caso de
disolucion de ésta, las indemnizaciones que correspondan al personal laboral de plantilla, seran asumidas
subsidiariamente por los Municipios que integran la Mancomunidad.

8.- El régimen juridico aplicable al personal al servicio de la Mancomunidad sera, en todo caso, el propio
de las entidades locales que la integran.

9.1-Situacion del personal de la Mancomunidad Integral en caso de disolucion o separacion de Municipios
gue la integran. I. En caso de disolucion de la Mancomunidad Integral la situacion del personal de la
Mancomunidad, serd la propuesta por la Comisién Liquidadora constituida al efecto, que debera ser
aprobado por la Asamblea de la Mancomunidad con el quérum establecido en el articulo correspondiente
de los presentes Estatutos:

a.) Respecto del personal a cargo de la Mancomunidad que deba ser transferido (Personal Funcionario y
Laboral fijo), se valorara e integrara en el conjunto de los elementos a distribuir al tratarse de una carga
mas.

En todo caso, el personal que resulte afectado por la disolucion de la Mancomunidad conservard todos los
derechos de cualquier orden o naturaleza de que viniera disfrutando hasta el momento de su integracion en
el correspondiente Ayuntamiento.

b.) Respecto del personal laboral no fijo de la misma, este cesaria en sus funciones, siendo indemnizados
por el capital resultante de la liquidacion, si a ello hubiese lugar; y se valorara e integrara igualmente en el
conjunto de los elementos a distribuir.

9.2. En caso de separacién de uno o varios de los Municipios integrantes de la misma, la situacion del
personal de la Mancomunidad afectado, sera el acordado por la Asamblea General de la Mancomunidad
con el quérum indicado en el apartado anterior.

10.-El Tesorero de la Mancomunidad de Municipios desempefiara las funciones que le asigna la vigente
legislacion de Régimen Local, y el puesto serd desempefiado de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
que es de aplicacion.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 20. Los recursos de la Mancomunidad de Municipios

1.- La Hacienda de la Mancomunidad esta constituida por los siguientes recursos:

a) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.
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b) Aportaciones de los Municipios que integran la Mancomunidad.
c) Las transferencias procedentes de los presupuestos generales de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.
d) Los tributos propios clasificados en tasas y contribuciones especiales.
e) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
f) Los ingresos percibidos en concepto de precios publicos.
g) Contribuciones especiales por la ejecucion de obras o para establecimiento, ampliacion o mejora de
servicios de la competencia de la Mancomunidad.
h) Los procedentes de operaciones de crédito.
i) El producto de las sanciones impuestas en el ambito de las competencias que tengan asumidas.
j) Las demas prestaciones de derecho publico.
2. Por lo que se refiere a las aportaciones de los miembros mancomunados se realizara la pertinente
modificacion estatutaria cuando se pretende su establecimiento, fijando en su momento la regulacion de la
forma y plazos, tanto para las aportaciones ordinarias como para las extraordinarias.
Articulo 21. Las Tasas
1.- La Mancomunidad podra acordar la imposicion y supresion de tributos propios relacionados con la
prestacion de servicios o la realizacion de actividades de su competencia y aprobar las correspondientes
ordenanzas fiscales que lo regulen, teniendo dichas Ordenanzas fuerza obligatoria en todos los Municipios
integrantes, una vez aprobadas.
2.- En los casos previstos por los estatutos y en la normativa vigente, la Mancomunidad podra establecer
tasas por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico de la Mancomunidad, si
lo hubiere, asi como por la prestacion de servicios publicos o la realizacion de actividades administrativas
de su competencia gue se refieran, afecten o beneficien de modo particular a los sujetos pasivos.
3.- Correspondera a los Municipios facilitar a la Mancomunidad toda la informacién precisa para la
formacion de padrones, altas, bajas y demas modificaciones referidas a los contribuyentes afectados por los
distintos servicios que constituyen los fines regulados en los articulos anteriores.
4.- La Mancomunidad podra en todo momento, por sus propios medios, comprobar la veracidad y exactitud
de los datos a que se refiere el nimero anterior.
Articulo 22. Las Contribuciones especiales
1.- En el ambito de las competencias asumidas y de conformidad con lo previsto en los estatutos, la
Mancomunidad podra exigir contribuciones especiales por la realizacion de obras o el establecimiento o
ampliacion de servicios que supongan un beneficio o aumento de valor de los bienes afectados.
2.- Los acuerdos de imposicion de la contribucion deberan determinar las zonas afectadas por la obra o
concretar el beneficio especial que representa para cada una de dichas zonas.
3.-Ademas de lo anterior, el acuerdo de imposicion debera distinguir entre el interés directo de los
contribuyentes y el que sea comdn en un término municipal o en varios. En este Gltimo caso, los Municipios
afectados incorporados a la Mancomunidad tendran el caracter de contribuyente al objeto del pago de las
cuotas individuales que les correspondan, que seran recaudadas por aquéllos de acuerdo con las normas
reguladoras del tributo.
4.- Las contribuciones establecidas a los Municipios en calidad de contribuyentes, seran compatibles con la
gue los propios Ayuntamientos puedan imponer con motivo de los gastos ocasionados por las subvenciones,
auxilios o cualquier otra forma de cooperacion que hayan prestado a las obras publicas, instalaciones o
servicios de la Mancomunidad a la que pertenezcan.
5.- La Mancomunidad cobrara directamente a los contribuyentes las contribuciones que se aprueben,
incluidos los Municipios que sean sujetos pasivos de ellas.
Articulo 23. Plazo de abono de las cuotas.
Si bien es cierto que al dia de la fecha no se abonan cuotas por parte de los municipios mancomunados a la
Mancomunidad, en el caso de que se hicieran las cuotas deberan ser abonadas por los municipios
mancomunados Yy se realizaran en la forma y plazos que estatutariamente se determinen
Articulo 24. Las aportaciones de los Municipios Mancomunados.
1.- Las aportaciones de los Municipios a la Mancomunidad tienen la consideracion de pagos obligatorios
para la Entidades mancomunadas.
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2.- Por lo que se refiere a las aportaciones ordinarias no se incluye régimen regulador del abono de las
cuotas periddicas por lo miembros de la Mancomunidad cuando resulta que no son un recurso ordinario de
la misma al dia de la fecha, procediendo a la pertinente modificacion estatutaria cuando sea voluntad de
esta Mancomunidad establecer este tipo de recursos en el futuro.
3.- Igualmente se podran establecer cuotas extraordinarias y obligatorias para atender gastos de caracter
extraordinario. La regulacion de las circunstancias en las que seran exigibles y las formas y plazos en que
los miembros tendran que hacer frente a los pagos se adoptard por la Mancomunidad procediendo a la
pertinente modificacion estatutaria  cuando surja la necesidad de llevar a cabo aportaciones
extraordinarias, destinadas a financiar inversiones especiales y gastos de primer establecimiento de los
servicios, U otras compensaciones extraordinarias por motivos diversos.
Articulo 25. Impago de cuotas por los Municipios.
Actualmente no existen aportaciones economicas por parte de los Municipios integrantes de la
Mancomunidad, pero si fuera necesario se haran de la siguiente manera:
1. Los municipios y entidades locales menores mancomunadas consignaran en sus presupuestos las
cantidades precisas para atender los compromisos asumidos con las mancomunidades a las que
pertenezcan.
2. Las aportaciones econdmicas de los municipios y entidades locales menores incorporados a cada
mancomunidad se realizaran en la forma y plazos que estatutariamente se determinen. En cualquier caso,
tales aportaciones tendran a todos los efectos la consideracion de pagos obligatorios y de caracter
preferente.
3. Una vez transcurrido el plazo establecido para efectuar el abono sin que por el municipio o la entidad
local menor se haya hecho efectivo, para la cobranza de estas aportaciones la mancomunidad ostentara las
prerrogativas establecidas legalmente para la hacienda del Estado, y actuard, en su caso, conforme a los
procedimientos administrativos correspondientes.
4. Las aportaciones a la mancomunidad vencidas, liquidas y exigibles podran ser objeto de retencion, una
vez transcurrido el plazo de pago previsto en los estatutos y previa solicitud de la propia mancomunidad y
audiencia al municipio o entidad local menor afectados, respecto de las que tengan pendientes de percibir
de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de las Diputaciones Provinciales.
Articulo 26. Los Presupuestos.
1.-La Mancomunidad elaborard anualmente un Presupuesto que sera formado por el Presidente con el
asesoramiento del Secretario-Interventor de la Entidad, correspondiendo su aprobacion a la Asamblea, y
conforme a las disposiciones establecidas en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
2.- El Presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistemética de las obligaciones, que como
maximo, pueden reconocer, y de los derechos con vencimiento o que se prevean realizar durante el
correspondiente ejercicio econémico.
3.- El Presupuesto coincide con el afio natural.
4.- Se incluiran en el presupuesto las inversiones que se pretendan realizar, asi como sus fuentes de
financiacion.
Articulo 27. Las operaciones de crédito
1.- Las operaciones de crédito que concierte la Mancomunidad para financiar la realizacion de actividades
0 servicios de su competencia podran ser avaladas por los Municipios que las integran cuando el
patrimonio propio de la Mancomunidad o sus recursos ordinarios no sean suficientes para garantizarlas.
2.- En estos casos, a efectos de autorizacién de endeudamiento, se computaran como recursos ordinarios y
carga financiera el conjunto de éstos en los Municipios avalistas.
Articulo 28. El patrimonio de la Mancomunidad.
1.- El patrimonio de la Mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y acciones que
legitimamente adquiera, bien a su constitucion o con posterioridad. A tal efecto, debera formarse un
inventario de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones vigentes en la materia.
2.- La participacion de cada Entidad mancomunada en este patrimonio se fijara tanto inicialmente, como en
lo sucesivo en funcion del numero de habitantes de derecho de cada Entidad, segin los resultados del
padrén de habitantes con referencia a uno de enero de cada afio que se produzca la renovacion de la
corporacion, si bien podran ser tenidos en cuenta otros factores de ponderacion, la Asamblea de la misma
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podra considerar como uno de los factores de ponderacion posibles, la cuantia del presupuesto y/o la suma
de las aportaciones realizadas a la Mancomunidad de cada Ente Local .
CAPITULO V. INCORPORACION Y SEPARACION DE MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
MENORES
Articulo 29. La incorporacion a la Mancomunidad
Integrada la Mancomunidad por los municipios de ALBALA, ALCUESCAR, ALDEA DEL CANO,
ARROYOMOLINOS, CASAS DE D. ANTONIO, y MONTANCHEZ, con unidad geogréafica definida, solo se
admitird la incorporacion de nuevos municipios y entidades locales menores siguiéndose el siguiente
procedimiento:
1.- Laincorporacion a la Mancomunidad de nuevos municipios y entidades locales menores requerira:
a) Solicitud del municipio o entidad local menor interesada, previo acuerdo adoptado por la mayoria
absoluta del nimero legal de sus miembros.
b) Informacion pablica por plazo de un mes mediante la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del
acuerdo adoptado.
c) Aprobacion por la Asamblea de la mancomunidad por mayoria absoluta. En el acuerdo de adhesion
deberan establecerse las condiciones generales y particulares que se hubieran fijado para la adhesién, asi
como el abono de los gastos originados como consecuencia de su inclusién en la mancomunidad o la
determinacion de la cuota de incorporacion.
d) Ratificacion de la adhesion por acuerdo adoptado por mayoria absoluta por todos los Plenos y Juntas
Vecinales de los municipios y entidades locales menores mancomunados ratificacion que debera realizar
también el municipio o la entidad local menor solicitante y, en su caso, el municipio matriz al que ésta
pertenezca.
2.- El acuerdo de adhesion del nuevo municipio o entidad local menor debera ser publicado por la
mancomunidad en el Diario Oficial de Extremadura, en la pagina web de la Consejeria competente en
materia de Administracion Local, en la pagina web del municipio que va a incorporarse y en la pagina web
de la mancomunidad, y debera inscribirse en el Registro de Entidades Locales estatal y autonémico.
3.- La adhesién a la mancomunidad podré producirse, con independencia del momento en que tenga lugar,
para una, varias o todas las finalidades que ésta persiga, siempre que los servicios a prestar por la
mancomunidad como consecuencia de tales finalidades resulten independientes entre si, que conste
expresamente en el acuerdo de incorporacion para cudles se realiza y, para las mancomunidades integrales,
no alterando ademas con la incorporacion los requisitos que debe reunir la mancomunidad para obtener o
mantener tal caracter. A tal efecto la mancomunidad deberd comunicar a la Consejeria competente en
materia de Administracién Local, con caracter previo a la ratificacién por los Ayuntamientos del acuerdo de
la incorporacion y separacién de un municipio, para que efectle, en su caso, alegaciones respecto a la
calificacion como mancomunidad integral.
4.- En cualquier caso, la incorporacion a la mancomunidad supondra dejar de pertenecer a cualquier otra
mancomunidad a la que estuviera incorporado el municipio o la entidad local menor con anterioridad.
5.- La incorporacién a la mancomunidad exigira la previa liquidacion y el cumplimiento total de los
compromisos asumidos por el municipio o la entidad local menor respecto de cualquier otra a la que ya
estuvieran asociados para la prestacion del servicio o los servicios de que se trate 0, en otro caso, haber
obtenido autorizacién expresa en tal sentido del maximo érgano de gobierno de la mancomunidad a la que
se perteneciese.
Articulo 30. La separacion de la Mancomunidad.
1.- La separacion de un municipio como miembro de la Mancomunidad puede ser:
a) Voluntaria
b) Obligatoria.
Articulo 31. La separacion voluntaria
1.- Para la separacion voluntaria de la Mancomunidad de cualquiera de los Municipios que la integran,
sera necesario:
a) Acuerdo del Pleno municipal o Junta Vecinal ratificado por el Pleno del municipio matriz, siempre
adoptado con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de cada 6rgano.
b) Hallarse al corriente en el pago de sus aportaciones a la Mancomunidad.
¢) Que haya transcurrido, en su caso, el periodo minimo de pertenencia de tres afios a la Mancomunidad.
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d) Abono de todos los gastos que se originen con motivo de la separacion, asi como la parte del pasivo
contraido por la mancomunidad a su cargo.
e) Que se notifique el acuerdo de separacion a la mancomunidad con al menos seis meses de antelacion.
f) Cumplidos los requisitos anteriores, la mancomunidad aceptara la separacion del municipio interesado
mediante acuerdo de su Asamblea, al que se dara publicidad a través del Diario Oficial de Extremadura y
sera objeto de inscripcidn en el Registro de Entidades Locales estatal y autondmico.
Articulo 32. La separacion obligatoria
1.- Para la separacion obligatoria de la Mancomunidad:
a) La Mancomunidad podra acordar la separacién obligatoria de los municipios que hayan incumplido
grave y reiteradamente las obligaciones establecidas en la normativa vigente o en los estatutos para con
ella. En particular, cuando, durante un periodo de tiempo superior a un afio incumpla sus obligaciones
econdmicas.
b) El procedimiento de separacién se iniciar4 de oficio por la mancomunidad mediante acuerdo por
mayoria absoluta de su Asamblea.
c) Acordada la iniciacion del procedimiento de separacion, se concedera al municipio o entidad local menor
el plazo de audiencia por un mes.
d) Vistas las alegaciones presentadas por el municipio, la Asamblea de la Mancomunidad podra acordar la
separacion obligatoria mediante acuerdo favorable de la mayoria absoluta de sus miembros legales.
e) La Mancomunidad dar& publicidad al acuerdo de separacion obligatoria del Municipio o Entidad local
menor mediante su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y procedera a su inscripcion en el
Registro de Entidades Locales estatal y autonémico.
2.- En estos casos el municipio separado hara efectivas a la Mancomunidad las cuotas pendientes y los
gastos derivados del retraso en el pago
Articulo 33. Efectos de la separacion.
1.- La separacion voluntaria o como sancion de uno o varios Municipios no obligara a practicar liquidacion
de los bienes y derechos de la Mancomunidad, que podra quedar en suspenso hasta el dia de su disolucion,
fecha en la que aquellos municipios separados entrardn a participar en la parte proporcional que les
corresponda en la liquidacion de su patrimonio.
2.- No obstante lo anterior, a la vista de las circunstancias concurrentes apreciadas por la mancomunidad y
debidamente justificadas, se podrad anticipar total o parcialmente el pago de su participacion a los
municipios separados, adjudicandose aquellos elementos o instalaciones establecidos para el servicio
exclusivo de los mismos.
3.- En estos casos el municipio separado hara efectivas a la Mancomunidad las cuotas pendientes y deudas
contraidas asi como los gastos derivados del retraso en el pago.
4.- La Entidad o Entidades que causen baja voluntaria o como sancion en la Mancomunidad, no podran
alegar derecho de propiedad sobre los bienes y servicios de la Mancomunidad, aunque radiquen en su
término municipal.
CAPITULO VI .MODIFICACION DE ESTATUTOS
Articulo 34. Periodo de constitucion.
1.- La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.
Articulo 35. Régimen de modificacién
1.- Tras su aprobacién inicial, los Estatutos de la Mancomunidad podran ser objeto de modificacion por la
Asamblea, de conformidad con las previsiones contenidas en ellos y con respeto a las reglas previstas en
este Capitulo.
Articulo 36. Procedimiento de modificacion.
1.- La modificacion de los presentes Estatutos se sujetara al siguiente procedimiento:
a) Iniciacion por acuerdo del 6rgano plenario de la mancomunidad, por si o instancia de la mayoria
absoluta de los Municipios y Entidades locales menores mancomunados.
b) Informacion publica por plazo de un mes, mediante publicacién en el Diario Oficial de Extremaduray en
las paginas web de la mancomunidad y de cada uno de los municipios que la integran.
c) Durante el plazo referido, y antes de la aprobacion definitiva, se solicitar4 por la mancomunidad
informes a la Diputacién Provincial o Diputaciones Provinciales interesadas y a la Consejeria con
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competencias en materia de régimen local, junto a la certificacion del tramite efectuado y el contenido de la
modificacion a introducir en los estatutos.
d) Concluido el periodo de informacion publica e informe de la modificacidén, la Asamblea de la
Mancomunidad procedera a analizar las objeciones planteadas y decidira definitivamente el contenido de la
modificacion que propone.
e) Aprobacién por el Pleno de los Ayuntamientos de cada uno de los Municipios con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de sus miembros.
f) Publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en las paginas web de la mancomunidad y de cada uno
de los municipios que la integraban.
g) Inscripcidn en el Registro de Entidades Locales estatal y autondmico, asi como en cualquier otro en que
proceda por la naturaleza de las previsiones contenidas en los estatutos.
2.- Cuando la modificacién consista en la mera adhesion o separacion de uno o varios Municipios o
Entidades locales menores o en la ampliacién o reduccion de sus fines, sera suficiente para llevar a cabo la
modificacion el acuerdo por mayoria absoluta del 6rgano plenario de la Mancomunidad y la ulterior
ratificacion por los Plenos de los Ayuntamientos de las Entidades locales mancomunadas, que, de igual
forma, deberan aprobarla por mayoria absoluta, debiendo publicarse la modificacién e inscribirse en la
forma prevista en el nimero anterior.
CAPITULO VII .DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 37. Causas de disolucion de la mancomunidad
1. La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
a) Por haberse cumplido el fin para el que se constituyo.
b) Cuando por cualquier circunstancia no pudieran cumplirse en el futuro sus fines.
c¢) Por resolucién de la Autoridad u Organismo competente, o que por disposicion normativa de rango
superior a éstos Estatutos se imponga la disolucion de la Mancomunidad, en cuyo caso se producira en la
forma y con los requisitos que la superior norma establezca.
d) Por transferirse la competencia para la prestacion de los servicios objeto de la misma al Estado,
Comunidad Auténoma o Diputacion Provincial.
e) La disolucion debera acordarse por la Asamblea de la mancomunidad con el voto favorable de la
mayoria absoluta de sus miembros cuando se trate de una disolucion voluntaria, bastando el acuerdo por
mayoria simple en aquellos casos en que concurra alguna de las causas de disolucion previstas en sus
estatutos.
Articulo 38. Procedimiento de disolucion.
1. Cuando concurra alguna de las causas de disolucion, debera iniciarse de oficio el procedimiento de
disolucion por la mancomunidad o a instancia de cualquiera de sus miembros.
2.- Adoptado el acuerdo por la Asamblea de la Mancomunidad, éste seréa remitido debidamente diligenciado
a la Diputacion Provincial o Diputaciones Provinciales afectadas y a la Consejeria del Gobierno de
Extremadura competente en materia de Administracion Local para que emitan un informe sobre la
procedencia de la disolucién.
3.- Emitidos los informes preceptivos o transcurrido un mes desde su solicitud sin su emision, la disolucién
deberd ser ratificada por los Plenos de los Municipios mancomunados adoptado en todos los casos por
mayoria absoluta del namero legal de sus miembros, acuerdos que supondran el inicio del procedimiento de
liquidacion y distribucion de su patrimonio.
4.- Una vez acordada la disolucion, la Mancomunidad mantendra su personalidad juridica en tanto no sean
adoptados los acuerdos de liquidacion y distribucién de su patrimonio por los érganos competentes.
5.- Acordada la disolucion por la Asamblea de la mancomunidad y ratificada por los municipios y entidades
locales menores integrantes, el acuerdo de disolucion se comunicara a la Junta de Extremadura y al
Registro de Entidades Locales estatal y autonémico, y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en
las paginas web de la mancomunidad y de cada uno de los municipios que la integraban.
6.- A la vista de los acuerdos municipales, la Asamblea de la Mancomunidad, en el plazo de los 30 dias
siguientes a la recepcion de las comunicaciones de los mismos, nombrara una Comision liquidadora
compuesta por el Presidente y un Vocal por cada uno de los Ayuntamientos miembros. En ella participara
como Asesor: el Secretario-Interventor de la Mancomunidad. Podra dicha Comisién solicitar informes o
dictdmenes a especialistas para mejor llevar a cabo la liquidacion. Podra, igualmente, convocarse a esta
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reunion a expertos determinados, a los solos efectos de oir su opinion o preparar informes o dictdmenes en
temas concretos de su especialidad.
7.- La Comisidn, en término no superior a tres meses, hara un inventario de los bienes, servicios y derechos
de la Mancomunidad, cifrara sus recursos, cargas y débitos, y relacionara su personal, procediendo mas
tarde, a adoptar, en relacion al mismo, la resolucién que corresponda, con arreglo a las disposiciones
legales vigentes. También sefialara el calendario de las actuaciones liquidadoras, que no excedera de seis
meses.

Al disolverse la Mancomunidad se aplicaran sus bienes y derechos, en primer término, al pago de
las deudas contraidas por la misma, y el resto, si lo hubiera, se distribuira entre los municipios que a la
sazon contindien mancomunados, con arreglo a los criterios que fije la Comision Liguidadora.

8.- La propuesta definitiva de liquidacion, para ser aprobada validamente, requerird el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea de la Mancomunidad. Una vez aprobada, seré vinculante
para todos los Ayuntamientos mancomunados.

9.- Después de la disolucion, todos los documentos relativos a la Mancomunidad seran archivados y
custodiados en la sede oficial.

10.-Situacion del personal de la Mancomunidad Integral en caso de disolucion o separacion de Municipios
gue la integran. I. En caso de disoluciéon de la Mancomunidad Integral la situacion del personal de la
Mancomunidad, serd la propuesta por la Comisidon Liquidadora constituida al efecto, que debera ser
aprobado por la Asamblea de la Mancomunidad con el quérum establecido en el articulo 16.5 de los
presentes Estatutos:

a.) Respecto del personal a cargo de la Mancomunidad que deba ser transferido (Personal Funcionario y
Laboral fijo), se valorara e integrara en el conjunto de los elementos a distribuir al tratarse de una carga
mas.

En todo caso, el personal que resulte afectado por la disolucion de la Mancomunidad conservara todos los
derechos de cualquier orden o naturaleza de que viniera disfrutando hasta el momento de su integracién en
el correspondiente Ayuntamiento.

b.) Respecto del personal laboral no fijo de la misma, este cesaria en sus funciones, siendo indemnizados
por el capital resultante de la liquidacidn, si a ello hubiese lugar; y se valorara e integrara igualmente en el
conjunto de los elementos a distribuir.

Il. En caso de separacién de uno o varios de los Municipios integrantes de la misma, la situacion del
personal de la Mancomunidad afectado, sera el acordado por la Asamblea General de la Mancomunidad
con el quérum indicado en el apartado anterior.

CAPITULO VIII. DE LA CONCESION Y APROVECHAMIENTO DE LAS AGUAS.

Articulo 39. Es competencia de la Mancomunidad, la gestion de los caudales de litros por segundo en
jornada de horas diarias, equivalentes a litros por segundo continuos.

Todos los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad tienen derecho y obligacién al aprovechamiento
conjunto del caudal disponible en el abastecimiento de aguas de sus respectivas poblaciones.

La Asamblea adoptara los acuerdos pertinentes para regular el consumo de agua de cada localidad en caso
de restricciones.

En tanto la Mancomunidad limite sus funciones a las de distribucion de agua en red primera, cada
Ayuntamiento usuario deberd instalar un contador general en la cabecera de su red de distribucion.

La unidad tipo de consumo sera de metro cubico de agua, no admitiéndose, en ningln caso, ni la fraccion
del mismo, ni otra unidad diferente.

La lectura de los contadores en su origen de red secundaria, se llevara a cabo por la Mancomunidad, de
acuerdo con las normas de Régimen Interior que al efecto se aprueben.

Si la Mancomunidad llegase a hacerse cargo de las redes de distribucion interior de las poblaciones y
consiguientemente a la explotacion de las redes secundarias, la lectura domiciliaria y, en general, la gestion
del servicio, sera competencia exclusiva de la Mancomunidad legalmente constituida, o entidad a la que se
le encomiende.

La Mancomunidad podra subrogarse en los derechos y obligaciones que, respecto al suministro de aguas y
su administracion, hayan sido adquiridos por los Ayuntamientos integrantes con anterioridad de la
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constitucion de la misma, en las condiciones que para cada caso acuerde la Asamblea General, a peticion
de los respectivos Ayuntamientos.
La Mancomunidad aprobara las Tarifas para pago del consumo de agua en red primaria, asi como el plazo
de ingreso en voluntaria de los importes que correspondan a cada uno de los Ayuntamientos Mancomunados
por el consumo efectuado, aplicando por los descubiertos que en cada momento se produzcan, el
procedimiento de cobro que regula el Reglamento General de Recaudacion.
En relacion con la red secundaria la Mancomunidad podra redactar y proponer a cada Ayuntamiento la
aprobacion de las Tarifas de suministro que han de aplicar los municipios a sus abonados por el consumo
en sus respectivas localidades. La formulacion de dichas tarifas, serd uniforme en todos los municipios de
los Ayuntamientos mancomunados, debiendo justificar suficientemente los supuestos en que ésta sea
imposible, en atencion a las circunstancias especiales que puedan concurrir.
Articulo 40. La Mancomunidad aprobara la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
SANEAMIENTO EN ALTA Y DEPURACION DE LAS AGUAS RESIDUALES en los municipios de la
Mancomunidad de Aguas de Ayuela, comprendiendo el servicio de evacuacién, transporte, regulacion y
control de los vertidos a la red municipal y depuracién de aguas residuales, actuando de la misma forma
gue en el articulo anterior.

Articulo 41. Para la Gestion y Explotacion de los servicios, podra la Mancomunidad llevarlos directamente
o0 contratar reglamentariamente el desempefio de los mismos, bajo su directa fiscalizacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto por los presentes Estatutos, resultard de aplicacion lo establecido en la legislacion para
las Entidades Locales “.

La Sra. Alcaldesa manifiesta que la finalidad del acuerdo es la adaptacion de los Estatutos a lo dispuesto en
la Disposicion transitoria undécima Mancomunidades de municipios ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local. Pasando el asunto a votacion el Pleno, por
unanimidad de todos sus miembros, aprueba por unanimidad la modificacion de los estatutos propuesta, asi
como la remision de este acuerdo a la Mancomunidad “Ayuela” para su constancia en el expediente
instruido”.

4. MOCIONES.
La Sra. Alcaldesa pregunta si hay alguna mocién, no presentandose ninguna.
5.INFORMES DE ALCALDIA

La Sra. Alcaldesa da cuenta de las siguientes actuaciones:

-Nos han concedido la subvencion para la obra denominada “ACCESIBILIDAD Y
RESTAURACION DE ESPACIOS INTERIORES”, 1* FASE por importe de 47.200,00 €,

(40.000,00 € de mano de obra y 7.200,00 € de materiales) del programa de Proyectos Generadores
de Empleo Estable 2014.

-Ya han empezado las obras de PFEA 2014, denominada “MEJORA DE ACCESIBILIDAD EN
CALLES, PARQUE DEL POLIDEPORTIVO, CEMENTERIO Y OTROS EN MONTANCHEZ”,
que afectara a la calle costal, Plaza del altozano, cementerio, entorno de la zona del matadero,
caminos del Robledo-Las provincias y Fuente Ibafiez y el Parque del Polideportivo.
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-La Diputacion de Céceres nos ha denegado ayuda para las Jornadas Gastrondmicas” porque
aunque la Feria si es Agrioalimentarias, no cumplen el requisito referido a los plazo de ejecucion
de la actividad, pues las Jornadas se celebran en el puente de Diciembre y la fecha limite para la
ejecucion de la celebracion de la Feria Agrialimentaria debe ser anterior al dia 31 de octubre de
2014. Nosotros dice la Alcaldesa no podemos cambiar esa fecha pues estad consolidado en nuestro
calendario y es conocido por todo el mundo como fecha de las Jornadas, ademas afiade municipios
de la comarca como Valdefuentes o Albala si han recibido la subvencion. D. Juan Rosco Vazquez
manifiesta que deberiamos presenta una reclamacién, por ser tendencioso y discriminatorio con
Montéanchez el acuerdo de la Diputacion, lo cual es corroborado por la Alcaldesa.

-Se nos han comunicado resolucion del SEXPE del recurso de alzada que se interpuso contra
denegacion de la solicitud de subvencion que presentada por el Ayuntamiento de Montanchez para
la ejecucion del proyecto “@PRENDIZEXT ROBLEDO II”, por ausencia de disponibilidad
presupuestaria y segun la valoracion obtenida al amparo de lo dispuesto en la Orden de 8 de abril de
2014,

-Se ha solicitado el programa @PRENDICEXT “EL ROBLEDO II” y comprometido aportar la
parte del coste del proyecto de que no subvencione el SEXPE.

-Se han aprobado y publicado las bases para la provision de una plaza de forma temporal a media
jornada de dinamizador deportivo y para la contratacion temporal de un puesto de jardinero.

-Se ha adjudicado el contrato de la explotacion del Residencia “Leén Leal” ala EMPRESA:
ICEN&INTESER S.L.U, Cif: B06528145.

-El Congreso de Antropologia esta organizandose y se espera la inscripcion de participantes de
muchos paises.

6.ASUNTOS URGENTES:

La Sra. Alcaldesa propone la inclusiébn como urgente de la aprobacion del PROYECTO
EDUCATIVO DE CENTRO Y la PROGRAMACION GENERAL ANUAL de curso 2014/2015
del CENTRO INFANTIL MUNICIPAL “GARABATOS “ de Montanchez. Pasando la urgencia a
votacion es aprobada por unanimidad. A continuacién somete a votacion, después de explicar el
contenido del PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO y la PROGRAMACION GENERAL
ANUAL, que figura como anexo I, resultando aprobado por unanimidad asi como su remision a la
Consejeria de Educacion del GOBEX.

7.RUEGOS Y PREGUNTAS.
El portavoz del Partido Popular formula las siguientes preguntas:

1.Han criticado mucha personas que en los actos de subida y bajada de la Virgen del Castillo se
observa suciedad muy evidente en la plazoleta de la iglesias. Hecho que ocurri6 el afio pasado.

2.Ha suscitado muchas criticas este verano, que en la plazoleta del cementerio se hallan suprimido
una fila de poyos del Castillo para abrir un puerta de cochera .;Donde estan los poyos?¢Por qué no
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se han colocado en el suelo o en la acera?, ¢La licencia cuenta con autorizacion de la Consejeria de
Cultura?.

3.Delante de la capilla de San Pedro ,junto al cementerio ha desaparecido un crucero de piedra que
rompid el camidn que aparcaba a diario alli. Durante un tiempo estuvo caido detras del seto y ya
esta desaparecido ¢Ddnde lo ha almacenado el ayuntamiento y por qué no lo han vuelto a colocar
sobre la peana donde estaba?.

4.Hemos recibido quejas de que la Fuente del Salor y del Pocito estan atascadas y echan poco agua.
La Fuente del Altozano y de dos cafios has estado todo el verano llenas de objetos y basura, ¢por
qué el ayuntamiento no limpia con frecuencia estas fuentes?.

5. Hemos recibid quejas sobre el camino que baja de la Fuente Ibafiez a la Carretea de la Quebrada
y Fuente Castafio, incluida en la ruta de senderismo, y no se puede acceder a ella al estar todo el
camino cerrado de zarzas. Reclamacion que ya hicimos el afio pasado y que no se ha tenido en
cuenta.

La Sra. Alcaldesa responde sucesivamente cada pregunta: 1: Es cierto que en la plazoleta hay
suciedad; se reforzara con medios para que esté mas limpia. 2: La obra tiene licencia desde
2013,por contar con informe favorable por no dafar al entorno. 3 y 4:Los poyos y el crucero no sé
donde estan ; daré orden de preguntar por ellos y se dard cuenta en la siguientes sesion.5: Las
fuentes del Salor y del Pocito se limpian todos los fines de semana (el cafio no) y la de Altozano
casi todos los fines de semana aunque puntualmente puede haber suciedad pero se limpian. Y 6. En
cuanto al camino Ibafiez, se incluyen en las obras del AEPSA, a pesar de que los propietarios
tienen obligacion de limpiar las lindes segin nuestra ordenanza y segun la normativa tanto del
Estado como de la CCAA de Extremadura.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Sra. Alcaldesa se ordend levantar la sesion, siendo las
18.55 horas, de lo que yo, como Secretario, doy fe.
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Anexo I.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL 2014-2015 del CENTRO INFANTIL MUNICIPAL
GARABATOS DE MONTANCHEZ

Indice

Criterios pedagdgicos

Objetivos

Jornada escolar y asistencia

Sustituciones

Metodologia

Actividades

Reuniones y entrevistas con los padres

Distribucion de alumnos, recursos humanos y materiales
Atencion a la diversidad

CRITERIOS PEDAGOGICOS

Proponemos una educacién individualizada y socializadora.

Optamos por una educacion en valores, fomentando el desarrollo fisico, cognitivo y afectivo-social.
Educamos la capacidad de expresion y creatividad.

Proyectamos la educacion més allé del aula y del horario escolar con el apoyo de las familias.
Adoptamos una metodologia flexible, abierta, activa y motivadora.

OBJETIVOS

Durante el curso 2014— 2015 nos proponemos los siguientes objetivos:

Revisar y actualizar el PEC.

Contribuir al desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los nifios.

Fomentar la adquisicion de habitos de vida saludable y una autonomia cada vez mayor en
alimentacion, higiene, salud y bienestar.

Impulsar el desarrollo del lenguaje como centro de aprendizaje.

Ofrecer a los nifi@s un entorno de afecto y confianza que les hara crecer seguros.
Potenciar la convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa.

Contribuir a la adquisicién de normas béasicas para su propia seguridad y la de los demaés, haciendo
hincapié en la seguridad vial.

Trabajar la educacion emocional.

Trabajar en inglés vocabulario referido a cada unidad.

JORNADA ESCOLAR Y ASISTENCIA

El calendario escolar para el curso 2014— 2015 segun dispone el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro (ROF) sera desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio (para las
trabajadoras)

Y del 16 de septiembre al 31 de julio (para los alumnos) permaneciendo el centro cerrado los dias
inhabiles y el mes de agosto por vacaciones del personal.
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Debido a la reduccion de la jornada laboral de las trabajadoras del centro (30 horas semanales)
organizaremos nuestros horarios para cubrir las necesidades de todas las familias.
El horario habitual sera de 8:30h. a 14:30 h. siempre que no tengamos que adaptarlo por alguna
necesidad que tengamos que cubrir.
Entrada de alumnos: de 8:30 a 10:00 h.
Salida de alumnos: de 13:00 h. a 14:30 h.
Desayuno: de 8: 30 ha 9: 30 h.
Comida:  de 13:00 h. a 14:00 h.
Estos horarios podran verse modificados para atender las necesidades familiares.
Horario de patio: siempre que la climatologia lo permita, saldremos al patio desde las 12: 30 h.
hasta las 13: 00 h. — 13:30h.
En los meses de més calor, dado que a esa hora da mucho el sol, el horario de patio cambiara, sera
de 10:30 h. a 11:00 h.
Habra que respetar los horarios de entrada y salida excepto en el periodo de adaptacion que
variaran. En la primera semana de asistencia, los nifios/as permaneceran en el centro una hora 'y
media (de 10:00h a 11:30h.). La segunda semana tres horas (de10:00h a 12:30h.) y la tercera
semana a tiempo completo. Este periodo también podra variar dependiendo de las caracteristicas
personales de cada nifio.
Los horarios de desayuno, comida y descanso seran flexibles teniendo en cuenta la edad de los
nifios/as pero orientando nuestra intervencién a que los nifios/as ajusten su ritmo individual al ritmo
de la vida en grupo.
RECREOS: Para el cuidado y vigilancia de los nifios/as en el recreo cada tutor se hara cargo de su
grupo junto con el personal de apoyo.
Por parte del centro se llevara un control de asistencia de los alumnos/as.
Siempre que sea posible debemos ser avisados con antelacion de la falta de asistencia de los
nifios/as, cuando no, los padres o tutores deberan aportar un justificante, en caso de faltas
injustificadas durante méas de 7 dias seguidos se producira la baja automatica de la plaza.

SUSTITUCIONES

En los casos en los que alguna de las trabajadoras cause baja, sera sustituida por el personal
designado por el Ayuntamiento.

En las ocasiones en las que puntualmente uno de los trabajadores no pueda asistir al centro, el resto
del personal se hara cargo de su grupo de alumnos, siempre bajo la supervisién del personal
cualificado.

METODOLOGIA

A la hora de trabajar tanto dentro como fuera del aula seguiremos una serie de principios
metodoldgicos que caracterizan esta etapa:

Globalizacion: Ya que el nifio conoce y aprende de forma global.

Aprendizaje significativo: partiendo de aprendizajes anteriores.

Afectividad: Crear un ambiente calido, acogedor y seguro

Metodologia activa: observacion y experimentacion.

El juego como recurso didactico.

Familia como factor clave en el proceso educativo.

Tratamiento de la diversidad.

ACTIVIDADES
Las actividades previstas a lo largo del curso para conseguir los
objetivos programados son las siguientes:
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ACTIVIDADES DE MOTIVACION Y AMBIENTACION: para

introducir las unidades didacticas: asamblea, cuento, murales

vocabulario...decoracion del aula )

ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE CONTENIDOS (laminas
individuales).
Los temas sobre los que versaran estas actividades son los que vienen incluidos en el proyecto Lisa:

2 afos:

UNIDADES

Vamos a la escuela

Una pandereta suena
Abrigo y bufanda
Macedonia de frutas

La mascota de lisa
Jugamos con agua y arena
1 ANO:

UNIDADES

Descubro cosas nuevas
Lisa juega al veo- veo

Mi cuerpo jqué bonito es!
Mis amigos los animales
Un rayito de sol

ACTIVIDADES DE PSICOMOTRICIDAD

Trabajamos la psicomotricidad tanto gruesa como fina diariamente para que los nifios adquieran un
progresivo control de su cuerpo, actividades destinadas a desarrollar y coordinar la capacidad
psiquica y motora del nifio, con el fin de conseguir un dominio de los movimientos del cuerpo y
distintas partes del mismo: desplazamientos, posiciones, orientacion espacial y temporal

De 0 — 2 aflos

Sentarse, gatear, andar, coordinacion visomotriz (coger objetos, lanzar pelotas, garabatear, arrugar
papel, meter y sacar objetos de recipientes...

De 2 — 3 afios

Saltar con los dos pies, caminar sobre lineas en el suelo, rodar, encestar pelotas en cajas, hacer bolas
de papel, rasgar, modelar plastilina, vestirse y desvestirse,...

Para estas actividades se utilizaran distintos materiales: pelotas, aros, alfombra, tanel, cilindro,
plastilina, construcciones,..

ACTIVIDADES DE AUDICION Y ESTIMULACION DEL LENGUAIJE

Es muy importante que desde pequefios, cuando hablemos con el bebé, mantengamos una
conversacion como si pudiera entendernos, haciendo pausas y esperar a que €l trate de comunicarse
también, sacando la lengua, balbuceando, moviendo los brazos. De esta manera trabajaremos la
atencion y el interés por el lenguaje.

A partir de los seis meses, utilizando libros de distintas texturas, bits de inteligencia. ..
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Con los mas mayores, fomentaremos la expresion verbal, con preguntas y conversaciones,
ampliando su vocabulario, actividades para discriminar sonidos del entorno, utilizaremos bits de
inteligencia para que pronuncien bien los nombres de los objetos...
DE EXPRESION MUSICAL :Audicion y discriminacion de
sonidos, ritmo, Sonido, silencio...
Bailar al ritmo de la musica, tocar palmas, andar a distintas
velocidades, parar y reanudar la marcha,...
ACTIVIDADES PARA LA ADQUISICION DE HABITOS
Actividades para que conozcan los utensilios necesarios a la
hora de comer, de la higiene personal, mediante canciones,
imagenes, poemas. ..
Ademas facilitaremos al nin@ recursos que le permitan
relacionarse con los demas para ayudarles a desarrollar normas
elementales de convivencia, como ayudar y colaborar con los
demas, compartir juguetes, contribuir a la limpieza y el orden
en el aula...
ACTIVIDADES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
La intervencion educativa debe contemplar como principio la diversidad del alumnado adaptando
la practica educativa a las caracteristicas personales, necesidades, intereses y estilo cognitivo de los
nifios y nifias, dada la importancia que en estas edades adquieren el ritmo y el proceso de
maduracion.
ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DEL OBJETIVO GENERAL
Para conseguir el objetivo propuesto, realizaremos una serie de actividades; que consistiran en hacer
fichas que hagan referencia a este tema, cuentos, bits de inteligencia, poesias, canciones, juegos...
Esperamos, como siempre, contar con la colaboracion de los padres, y que, en este caso acepten las
sugerencias de los nifios g seguramente se las haran.

Esta propuesta de actividades se realiza regularmente, algunas estan especificadas en cada una de
las dos programaciones de aula del centro, pero ademas se realizaran otras actividades con motivo
de fechas o acontecimientos especiales:

Celebraciones pedagogicas: En el curso 2014- 2015 haremos distintas actividades o manualidades
que se llevaran los nifios a casa los siguientes dias:

6 Diciembre: Dia de la Constitucion.

Navidad.

Dia 30 de Enero: dia escolar de la paz y la no-violencia.

Dia de San Blas

Carnavales

25 febrero: dia escolar de Extremadura

Dia 19 de Marzo: dia del padre.

Dia 23 de Abril: dia escolar del libro.

Dia 3 de Mayo: dia de la madre.

- Cambio de estaciones .

- Salidas esporadicas.

-Actividades de colaboracidn entre padres y tutores tanto dentro

como fuera del centro (recogida de hojas, flores, pasacalles ...).

-Actividades conjuntas con otros centros educativos.

-Reuniones tanto individuales como colectivas con los padres.

-Reuniones en comision rectora, con los implicados en el proceso

educativo( trabajadores del centro, ayuntamiento, padres)
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REUNIONES Y ENTREVISTAS CON LOS PADRES

Los nifios/as a estas edades, pasan la mayor parte del tiempo en el centro y con sus padres por lo
que es muy importante la relacion con las familias. Vamos a propiciar esta relacion mediante:
Reuniones de grupo: para informar a los padres sobre periodos de adaptacion, horarios, habitos,
actividades, tutorias, fiestas...

Entrevistas informativas individuales: para confeccionar fichas con datos especificos de los nifios.
Comunicacidn diaria a la entrada y salida del centro.

Anotacion diaria en un doble sentido (del centro a los padres y de los padres al centro) en la agenda
de datos de interés sobre los nifios: observaciones sobre cdmo ha comido, como ha dormido,
cambios de paiial...

Tutorias: Se realizaran de 9:00 h. a 10:00 h. por ser el momento de menor actividad en el centro,
pudiendo variar el horario segun las necesidades de los padres.

DISTRIBUCION DE ALUMNOS, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

Distribucién de alumnos

Teniendo en cuenta las caracteristicas de los nifios, creemos oportuno agruparlos de la siguiente
manera:

De 1 a 2 afios.

De 2 a 3 afos.

Recursos humanos

Las educadoras que estamos a cargo de los nifios/as realizamos la funcién de tutoras y funciones
asistenciales. Contaremos con el apoyo del personal de servicio.

PURIFICACION GALAN GALAN -------- Aula de 1 a 2 afios.
M° EUGENIA SANCHEZ CABALLERO------ Aula de 2 a 3 afios.
PILAR ROSCO PULIDO----------------- Camarera — limpiadora.

Recursos materiales y didacticos

Para el curso 2014-2015 utilizaremos el proyecto Lisa de la editorial Everest para trabajarlo durante
el curso.

Contamos en el centro con el siguiente material:

Material de psicomotricidad: aros, pelotas, triciclo, tunel de gateo, casa de bolas, tobogan columpio,
balancines, pies y manos adhesivos para seguir caminos....

Material para el juego simbdlico: cocinita, herramientas, coches, maletin médico, teléfonos,
mufiecos con ropa, carritos...

Material para expresion musical: Tambores, panderetas, maracas, piano, triangulo,.....

Material para el desarrollo cognitivo: cuentos, bits de inteligencia, laminas, encajables, apilables,
ensartables, puzles, bloques l6gicos, construcciones,...

Material audiovisual: Television, reproductor dvd, cassette, CDs, y ordenador con impresora y
conexion a internet.

Material para expresion plastica: folios, ceras blandas y duras, rotuladores, plastilina, moldes,
rodillos,pintura de dedos, témperas,..

ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es un principio educativo basico que debe contemplar la Intervencion
educativa, de este modo, se garantiza el desarrollo de todos los alumnos y alumnas y la atencion
personalizada en funcion de sus necesidades.
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La atencidn a la diversidad se tendra en cuenta preferentemente mediante medidas generales y
flexibles, encaminadas a alcanzar los objetivos generales de la etapa y de esta forma contribuir al
desarrollo de las competencias basicas.
Utilizando mecanismos de refuerzo, tanto organizativos como curriculares, en cuanto se detecten
dificultades de aprendizaje. Entre estas medidas estarian el apoyo en el grupo ordinario, los
agrupamientos flexibles, y los refuerzos especificos en
algunos contenidos.
Contamos con la colaboracion del equipo de atencion temprana de Céceres que atiende a la
poblacion infantil en edades comprendidas entre los 0 y 6 afios con necesidades especificas de
apoyo educativo. Este equipo esta compuesto por logopedas, psicopedagogos y trabajadora social, y
sus funciones son: la deteccion temprana,
valoracién psicopedagogica, identificacion de necesidades educativas, orientacion escolar y familiar
y propuesta de escolarizacion.
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HORARIO

8:30h a 10:00 h VAMOS LLEGANDO A LA GUARDERIA Y ALGUNOS DESAYUNA}
LOS NINOS DE LAS DOS AULAS JUGAMOS JUNTOS HASTA QUE
ESTAMOS TODOS.
10:00 h 10:20 h ASAMBLEA (VEMOS DIA DE LA SEMANA, CLIMA, CUENTO,..)
10:20 h 10:45 h ACTIVIDAD DIARIA (HACEMOS PSICOMOTRICIDAD FINA,
PLASTICA, VOCABULARIO, MUSICA,...)
10:45 h 11:00 h ASEO (NOS LAVAMOS LAS MANOS PARA MERENDAR,CAMBIO

DE PANAL A LOS PEQUENOS Y LOS MAYORES HACEMOS PIP)

11:00 h 11:45 h TOMAMOS LA MERIENDA

11:45 h 12:30 h NOS DORMIMOS LA SIESTA LOS PEQUENOS Y LOS MAYORES
JUEGO LIBRE

12:30 H 13:00 PSICOMOTRICIDAD GRUESA

13:00 h. CAMBIO DE PANAL Y HACER PIPi

13:00h a 14:30 h JUGAMOS EN EL PATIO Y EMPIEZAN A RECOGERNOS NUESTROS
PAPAS. LOS QUE SE QUEDAN A COMER; LO HACEN TAMBIEN EN

ESTE HORARIO
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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 2014 - 2015 del CENTRO INFANTIL
MUNICIPAL GARABATOS DE MONTANCHEZ
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CARACTERISTICAS CENTRO INFANTIL
TITULARIDAD: Ayuntamiento de Montanchez.
NIVEL EDUCATIVO: Primer ciclo de Educacién Infantil ( 0 — 3 afios)
UNIDADES: Dos unidades: Unidad de 1 a 2 afios
Unidad de 2 a 3 afios
ALUMNADO: 11 nifi@s : 3 nin@s de 1 a 2 afios
8 nin@S DE 2 a 3 afios

PERSONAL:  Tutora de 1 a2 afios: Purificacion Galan
Tutora de 2 a 3 afios: M? Eugenia Sanchez
Camarera — limpiadora: Pilar Rosco

HORARIO: De 8:30 h. a 14:30 h.

INSTALACIONES: Aungue en principio estan en funcionamiento 2 unidades, el centro cuenta
con tres aulas ( lactantes, 1 — 2 afos,

2 - 3 afnos) Las aulas de 1 — 2 afios y 2 — 3 afios tienen aseos adaptados a los nifios. En el aula de
lactantes hay una cocina para calentar la comida de los nifios que se quedan a desayunar o comer.
Contamos también con un despacho de direccién, un hall, un aseo para el personal, un cuarto para
carritos y dos patios, uno de ellos equipado con suelo de caucho, arenero y aparatos balancines.

CONTEXTUALIZACION

El centro se encuentra en la localidad de Montanchez.

Por su situacion orogréfica, situado a 1000 metros de altitud, Montanchez es conocido como el
Balcon de Extremadura.

Geogréaficamente, se halla en el centro de las historicas ciudades de Mérida, Trujillo y Caceres,
convirtiéndolo asi en un lugar de facil acceso. (A 45 km. de las 3 ciudades).

Tiene una poblacion de 2045 habitantes con un nivel socio- econémico medio y dedicados
principalmente a la agricultura, ganaderia, industria porcina y sector servicios.
El municipio cuenta con los siguientes recursos:

Sanitarios: Consultorio médico
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Dos farmacias
Culturales: Casa de cultura

Biblioteca
Centro de conocimiento de nuevas tecnologias
Teatro

Educativos: Escuela infantil municipal

Colegio publico (2° ciclo de El y EP)

Colegio concertado (2° ciclo de El y EP)

Instituto de Secundaria y Bachillerato
Deportivos: Pistas polideportivas

Pabellon deportivo cubierto

Piscina municipal
Servicios sociales : Residencia de ancianos

Hogar del pensionista
Asistente social

Seguridad : Guardia civil

Policia municipal
CARACTERISTICAS DE LA ETAPA
Desde el nacimiento hasta los 3 afios es un periodo marcado por un rapido crecimiento y por
cambios que se ven influidos por su entorno.
Este ciclo supone una gran experiencia y un medio para remediar el problema de la desigualdad de
oportunidades. Complementa a la familia. EI primer ciclo de Educacién Infantil tiene como
finalidad dar respuesta a las necesidades de los nifios y las nifias y sus familias para que se pueda
conciliar la vida familiar y la laboral.
Los centros que imparten este ciclo se presentan como un elemento importante de socializacion, los
nifios van a aprender a compartir, a respetar y a tolerar. A nosotras nos permite detectar posibles
déficits que se vayan produciendo. Esta posibilidad preventiva va a ser determinante.
La estructura del ciclo esta concebida en funcion de sus necesidades, ofreciendo mayores
posibilidades para la manipulacion y exploracion de los objetos y el espacio adecuado para su
desarrollo. El observar a otros comparieros servira de gran motivacién en determinadas actividades
y aprendizajes. La imitacion ofrece infinidad de posibilidades y el juego en estas edades adquiere un
inmenso valor, a través de él los educadores y educadoras facilitaran los medios para su desarrollo.
El objetivo comun de la familia y de la institucion educativa es conseguir la formacion integral del
nifio y la nifia. Ambas vias de actuacion han de incidir en una misma direccion
La educacion en este ciclo ha de ser personalizada y debe desenvolverse en un clima de seguridad y
afecto que, garantizando la respuesta a sus necesidades fisioldgicas, intelectuales y de socializacion.
La adquisicion de la autonomia personal a través del progresivo dominio de su cuerpo, el desarrollo
sensorial y su capacidad de comunicacién y socializacidn son las metas que han de orientar este
ciclo.

OBJETIVOS DE LA ETAPA

El primer ciclo de Educacién Infantil contribuirad a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades
que les permitan:

a) Descubrir, conocer y controlar, progresivamente su propio cuerpo, sus elementos basicos y
caracteristicas, actuando cada vez de forma mas autonoma, y valorando sus posibilidades y
limitaciones para ir adquiriendo una imagen lo mas ajustada posible de si mismo.
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b) Participar en las propuestas de juego, de rutinas y otras actividades entre iguales y presentadas
por las personas adultas, disfrutando y aprendiendo a regular sus intereses, conocimientos,
sentimientos y emociones.
c) ldentificar y expresar sus necesidades basicas de salud y bienestar, resolviendo de forma
autonoma algunas de ellas mediante estrategias de cuidado, alimentacion e higiene, adquiriendo
progresivamente habitos de vida saludable.
d) Observar y explorar su entorno mas inmediato y los elementos que lo configuran, con la ayuda de
las personas adultas, para poder atribuirle algun significado e ir desenvolviéndose progresivamente
con eficacia.
e) Desarrollar actitudes de interés y ayuda en sus relaciones con otros nifios y nifias y con las
personas adultas, percibiendo y aceptando las emociones y sentimientos que se le dirigen y
expresando a su vez los suyos.
f) Desarrollar las capacidades sensoriales para favorecer la comprension y el conocimiento del
entorno.
g) Comprender los mensajes orales y comunicarse con los demas utilizando todas las formas de
comunicacion que estén a su alcance, para expresar sus sentimientos, deseos y experiencias,
aprendiendo a regular su comportamiento.
h) Utilizar diferentes técnicas de expresion y representacion y disfrutar con sus producciones y con
las de los demas.
i) Iniciarse en la participacion y descubrimiento de las manifestaciones culturales propias de la
comunidad autonoma.
OBJETIVO DEL CENTRO
A lo largo del tiempo que llevamos trabajando en el centro, hemos observado que algunas familias
no respetan las normas basicas de seguridad vial, por lo que este afio proponemos como objetivo
general y bajo el lema:
“UNIDOS POR LA SEGURIDAD INFANTIL”
que los nifios aprendan una serie de reglas basicas y que a través de ellos los padres las cumplan:
Sentarse en el asiento trasero del coche; con la sillita reglamentaria y con el cinturén abrochado.
Avisar a papa y mama de que no se puede utilizar el mévil mientras conducen.
No molestar a papa 0 mama cuando estan conduciendo.
Llevar siempre el casco puesto cuando vamos con la bici, los patines...
Respetar los seméaforos y pasos de cebra.
Cuando vamos por la calle, ir siempre de la mano.

VALORES Y PRINCIPIOS EDUCATIVOS

La educacion que transmitimos en nuestro centro sera

- Participativa y democratica: (respeto, tolerancia, coeducacion,

Igualdad de oportunidades).

- Integral: Que atienda a todas las facetas de la personalidad de los alumnos/as fomentando la
creatividad, la curiosidad, la participacién y la observacion.

- Divertida: que el centro sea un lugar agradable donde a los nifios/as les guste venir y que sus
padres se encuentren a gusto dejando aqui a sus hijos.

- Solidaria y no competitiva.

- Abierta y flexible: A las demandas sociales y culturales de la localidad y de la sociedad en
general.

- Comprometida con el entorno inmediato.

- En permanente revision: Que revise continuamente medios, métodos, contenidos y
procedimientos, etc...para adaptarlos a los cambios y progresos de la sociedad.

- Auténoma y activa: (Autonomia e independencia personal, autoestima).
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Donde los alumnos aprendan a aprender.
-Que se adapte a las caracteristicas individuales de
los alumnos.
COLABORACION CON LAS FAMILIAS
A principio de curso tendremos una reunion colectiva inicial para informar a los padres sobre el
funcionamiento del centro (horarios, normas, objetivos, cauces de colaboracion) y material que
tienen que traer. Se elegiran en esta reunion los representantes de padres para formar parte de la
comision rectora.
Entrevista inicial individual para recabar datos sobre los alumnos/as (ANEXO).
Informacion diaria en un doble sentido (padres — tutoras, tutoras — padres) a la entrada y salida de
los nifios/as. Anotaremos ademas datos sobre la actividad diaria de los nifios/as en una agenda
escolar que llevan y traen todos los dias.
Reuniones colectivas con motivo de fechas especiales ( navidad, carnavales) para informar de las
actividades que vamos a realizar y pedir la colaboracion de los padres si fuera necesario.
Reuniones individuales para entregar a los padres los informes de evaluacién y comentar con ellos
el progreso de sus hijos.
Al menos se convocara a los representantes de padres para tres reuniones anuales en comision
rectora ( funciones recogidas en el ROF)
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
1°.- LEGISLACION DE APLICACION EN LA CONFECCION DEL PRESENTE
REGLAMENTO
En la redaccion del Presente Reglamento se ha tomado en cuenta la legislacién vigente que
directamente afecta a dichos centros asi como aquella otra que por analogia puede aplicarse por
afectar a ensefianza reglada:
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, aprobada por Naciones Unidas el 10-12-1948
Declaracion de los Derechos del Nifio, aprobada por Naciones Unidas el 10-11-1959
Constitucién Espafiola de 1978
Ley Orgéanica de Educacion (L.O. 2/2006, de 3 de mayo)
Decreto de la Junta de Extremadura 42/2007, de 6 de marzo por el que se regula la admision de
alumnos a los Centros Docentes Publicos y Privados Concertados de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
D.D. 82/1996, de 26 de enero, que aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y los Colegios de Educacion Primaria.
Instrucciones de 27 de junio de 2006 de la Direccion General de Politica Educativa por las que se
concretan las normas de caracter general a las que deben adecuarse la organizacion y
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion Primaria, los Colegios de
Educacion Infantil y Primaria y los Centros de Educacion Especial de Extremadura.
Decreto 50/2007, de 20 de marzo por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autébnoma
de Extremadura.

2°.- OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO:

Facilitar la actividad educativa y social del centro.

Promover, regular y mejorar las relaciones entre los distintos miembros y 6rganos de la comunidad
educativa.

Asegurar el orden y disciplina imprescindibles para conseguir los fines propios del centro.

3°.- OBLIGATORIEDAD DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE REGLAMENTO

34



@ AYUNTAMIENTO DE LA
* ANTIGUA'Y LEAL VILLA DE MONTANCHEZ
10170 (CACERES).

El presente Reglamento en cuanto norma que regira el funcionamiento del centro y las relaciones
de la Comunidad Educativa es de obligado cumplimiento por todos aquellos que formen parte de la
Comunidad Educativa, en particular: Personal del Centro, Alumnos y su familia y Ayuntamiento de
Monténchez, sin perjuicio del sometimiento de las disposiciones recogidas en el mismo a normas de
caracter superior en vigor o de futura aplicacion.

4°.- REGIMEN SANCIONADOR

El régimen sancionador aplicable por incumplimiento de las normas de este Reglamento seré el
siguiente:

Funcionarios: Texto Refundido Ley Funcién Publica de Extremadura (Decreto Legislativo 1/1990,
modificado por Ley 5/1995 de 20 de abril)

Alumnos: Decreto 50/2007 de 20 de marzo por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Personal Laboral el establecido en el Convenio Laboral del Ayuntamiento de Montanchez o, a falta
de éste, en el Estatuto de los Trabajadores.

5%- LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La Comunidad Educativa esta formada por el conjunto de personas que, relacionadas entre si e
implicadas en la accion educativa, comparten los objetivos del Proyecto Educativo; diferenciando
en el seno de la misma las funciones y responsabilidades en razon de la aportacidn que realizan al
proyecto comun los alumnos, los profesores, personal no docente, los padres y la administracion
municipal.

5-1.- DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.

Conocer el Proyecto Educativo y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.
Participar en el funcionamiento y la vida del centro conforme a este Reglamento y legislacion de
aplicacion.

Celebrar reuniones en el centro para tratar asuntos de la vida escolar, con autorizacion de la
Direccion.

Constituir asociaciones de miembros de los distintos estamentos de la Comunidad, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley.

Presentar alegaciones y quejas por escrito ante el érgano correspondiente.

Reclamar ante el 6rgano competente la conculcacién de cualquiera de sus derechos.

Ejercer los derechos que la legislacion y este Reglamento les reconocen.

5-2.- OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Respetar los derechos de los alumnos, profesores, padres o tutores, personal no docente, personal de
administracién y autoridades y personal del Ayuntamiento de Montanchez

Conocer, respetar y cumplir el Proyecto Educativo, la Programacion Anual, el presente Reglamento
y el resto de las normas de funcionamiento del centro.

Colaborar en el desarrollo de las actividades y servicios del Centro, dentro del ambito de su
competencia.

Respetar y promover positivamente la imagen ante la sociedad.

Asistir y participar activamente en las reuniones de los érganos de los que forman parte.

Cumplir las obligaciones contraidas.
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6°.- DERECHOS DE LOS NINOS/AS Y DE SUS PADRES Y TUTORES
Dada la edad de los nifios este apartado es también aplicable a los padres y tutores legales de los
nifios /as.
Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, de acuerdo con el
Proyecto Educativo del Centro.
Ser respetados en sus convicciones, y las de sus padres o tutores, religiosas, morales o ideoldgicas
Respeto a su integridad fisica y moral y a su dignidad personal, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes.
Recibir los padres la informacion que le permita optar a posibles ayudas que compensen carencias
de tipo familiar, econémico o sociocultural.
Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que dispone el Centro y
el Ayuntamiento, que por su naturaleza sean confidenciales.
Los padres o tutores a participar en el funcionamiento del Centro, en la actividad escolar y en la
extraescolar.
Disponer de espacios y materiales dignos y eficaces para la labor formativa, dentro de las
posibilidades del Centro.
Disponer de las instalaciones del Centro de acuerdo con este Reglamento.
Poder reunirse en el Centro, previa autorizacion de la direccion o del Ayuntamiento de Montanchez
para actividades escolares o0 extraescolares en las que participen los alumnos del centro.
Desarrollar las actividades en las debidas condiciones de seguridad e higiene.
Acceso a la ensefianza sin discriminacion por razon de sexo, raza, ideologia, deficiencias fisicas o
psiquicas.
Ser informados de las actividades extraescolares a desarrollar por los nifios/as y a que se recabe su
autorizacion por la direccion del centro para la participacion de aquellos en dichas actividades.
En caso de que asistan al centro nifios/as con necesidades educativas especiales, seran atendidos por
el Equipo de Atencidon Temprana, previa autorizacion de sus padres o tutores.
7°.- DEBERES DE LOS NINOS/AS Y DE SUS PADRES Y TUTORES
Dada la edad de los nifios este apartado es aplicable a los padres y tutores legales de los nifios /as.
Conocer y someterse a este Reglamento, al Proyecto Educativo y a las normas de funcionamiento
del centro y cumplirlos en los apartados que les conciernen.
Cumplir rigurosamente con el horario y calendario escolar, asistiendo puntualmente al centro, con
el atuendo que el centro establezca e, igualmente, cumplir con la obligacién de comunicar al centro
la no asistencia del alumno; produciéndose la baja automatica de la plaza, previo expediente al
efecto, en el caso de faltas injustificadas de asistencia del alumno/ durante mas de 7 dias seguidos.
No retirar al nifio/a durante la jornada en el centro, si no es en la forma establecida.
Deber de participar en la vida y funcionamiento del centro, dentro de los limites que le confiere la
Ley.
Promover positivamente la imagen del colegio, tanto dentro como fuera de €l, con su
comportamiento y actitud.
Abonar las tasas del centro aprobada mediante la correspondiente ordenanza por el Ayuntamiento.
Los padres o tutores legales debera abstenerse de visitar a sus hijos durante las sesiones escolares,
incluidos los recreos, sin motivo justificado; debiendo ademas justificar de forma veraz las
ausencias de los nifios/as.
Indicar por escrito la relacion de personas autorizadas para recoger al alumno/a.
Mantener la adecuada higiene en los alumnos y no llevarlos al centro cuando padezcan
enfermedades.

El incumplimiento reiterado de estas medidas, seran causa de expulsion previa instruccion del
oportuno expediente administrativo.
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8°.-PERSONAL DEL CENTRO

Tendran una dependencia organica y laboral del Ayuntamiento de Montanchez como entidad que
gestiona la guarderia/escuela infantil municipal, siendo su seleccién y nombramiento competencia
de los 6rganos municipales con la titulacion y nimero de docentes y no docentes que la legislacion
vigente exija en cada momento para este tipo de centros o los que, en el caso del personal no
docente, las necesidades del mantenimiento y la limpieza de dicho centro requieran.

9°.- DERECHOS DEL PERSONAL DEL CENTRO

Desempefiar libremente su funcion educativa de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.
Su formacion permanente.

Participar en la elaboracion y revision del Proyecto Educativo del Centro y la Programacion
General Anual.

Desarrollar su metodologia del acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro

Utilizar los recursos materiales y didacticos disponibles en el centro para los fines educativos.
Disponer de espacios y materiales dignos para llevar a cabo su labor docente.

Ser respetados y tratados dignamente.

Proponer al Ayuntamiento de Montanchez cuantas mejoras del servicio consideren para su
aprobacién, si procede.

10°.- DEBERES DEL PERSONAL DEL CENTRO

Conocer y dar a conocer, cumplir y hacer cumplir, desde las responsabilidades inherentes a su
puesto de trabajo, este Reglamento asi como el Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual, cooperando en el cumplimiento de los objetivos y directrices establecidos en ellos.

Ejercer sus funciones de acuerdo con las condiciones establecidas en su nombramiento y con las
decisiones, que dentro de la legislacion vigente, disponga la Direccion del Centro y/o el
Ayuntamiento de Montanchez.

Elaborar la Programacién del Aula, teniéndola a su disposicion de quienes, por razon de su carga
pueda exigirsela.

Colaborar activamente en el mantenimiento del orden y de la disciplina tanto dentro como fuera del
aula, trasladando a quien corresponda los hechos anémalos observados y que no sean de su
incumbencia.

Igualmente cooperar en el mantenimiento y conservacion de las instalaciones del centro y material,
asi como en las condiciones de seguridad e higiene del mismo.

Actualizarse y perfeccionarse en su profesion.

Controlar la asistencia de los nifios/as al centro del horario establecido.

Cumplir el horario y el calendario escolar, tanto en las horas de contacto directo con los nifios/as
como las de libre disposicion.

Atender a los alumnos respetando su personalidad y dignidad, sin hacer distinciones,
individualizandose la ensefianza acomodandola a los conocimientos y caracteristicas de los
alumnos.

Mantener un contacto fluido y periédico con los padres y tutores de los nifios/as dentro de los
horarios establecidos, informandoles de cuantos asuntos sean de interés para la formacion del
nifio/a.

Asistir con puntualidad y participar activamente en las reuniones a las que fueren convocados, asi
como acatar y cumplir en su caso las decisiones de las autoridades municipales y/o educativas en el
ejercicio de sus respectivas competencias.

Guardar secreto profesional.

Abstenerse de fumar en el recinto educativo.

Respetar la ideologia y convicciones personales del resto de los miembros de la Comunidad
Escolar.
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11°.- DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DEL CENTRO

11-1 Direccidn del Centro:

El Director/a del centro serd nombrado por la Alcaldia de entre el personal docente contratado, el
cual desarrollara, ademas de las funciones propias docentes las siguientes:

De direccidn y coordinacion:

elaborar el Proyecto Educativo del Centro y la Programacion General Anual

convocar y moderar las reuniones del grupo

asegurar el envio de informacion sobre el funcionamiento del centro a los padres y tutores
supervisar el funcionamiento del centro y el desarrollo del Programa Educativo del Centro.
La representacion del personal del centro y su enlace con el Ayuntamiento.

Hacer cumplir este Reglamento.

De secretaria:

Realizar las tareas propias de secretaria en cuanto a gestionar el centro y la relacion institucional
con el Ayuntamiento de Montanchez.
La custodia de los libros y archivos del centro.
11-2: Comision Rectora de la Guarderia/Escuela Infantil Municipal de Montanchez:
Sin perjuicio de la independencia del personal docente para el desarrollo de sus actividades y de las
competencias del Ayuntamiento de Montanchez, la Comisidn Rectora se encargara de las siguientes
funciones:

1.- Informar favorablemente el Programa Educativo del Centro y la Programacion Anual
antes de su aprobacion por el Pleno de la Corporacion

2.- Informar sobre las propuestas de mejora del servicio presentadas por los padres y tutores
y por el personal del centro.

3.- Informar los expedientes sancionadores de expulsion del centro antes de su aprobacion
por el Ayuntamiento de Montanchez.

4.- Sugerir aquellas mejoras o modificaciones que supongan una mejora en la calidad del
servicio como en la actividad docente.

5.- Baremar las solicitudes de ingreso en el centro.

6.- Cuantas otras le atribuya el Pleno o la Alcaldia del Ayuntamiento de Montanchez.
La Comision Rectora estard formada por los siguientes miembros:
Presidente: EI Alcalde o Concejal de Educacion que le sustituya.
Vicepresidente: El Director/a del Centro o persona que le sustituya. Ademas el vicepresidente
asumira las funciones del Presidente en caso de ausencia del mismo.
Vocales:
Un concejal de cada uno de los grupos politicos que integran la Corporacion.
El Trabajador Social de la localidad
Dos representantes de los padres y tutores legales de los alumnos designados por ellos mismos.
Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento designado por el Alcalde gue intervendra con voz
pero sin voto.
La Comision Rectora se reunird al menos tres veces al afio, a ser posible antes del inicio del periodo
escolar; cuando la convoque su Presidente o cuando asi lo soliciten por escrito ante el Sr. Alcalde la
tercera parte del niumero de miembros que la componen.
12°.- CALENDARIO Y HORARIO DEL CENTRO
La guarderia/escuela infantil municipal dispone de _ plazas.
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El centro permanecera abierto todo el afio excepto el mes de agosto por vacaciones del personal,
desde las 8:30 h. hasta las 14:30 horas, de lunes a viernes, salvo dias inhabiles, siempre que se
perciban los fondos necesarios para su mantenimiento y funcionamiento.
Para la entrada el horario seré de 8:30h a 10:00 h horas
Para la salida el horario sera desde las 13:00 hasta las 14:30 horas.
Horario para desayunar desde las 8,30 horas hasta las 9,30 horas
Horario de comida desde las 13,00 horas hasta las 14,00 horas.
No obstante, todo nifio/a de nuevo ingreso deberd pasar por una periodo de adaptacion durante el
cual el horario sera flexible.
El horario podra modificarse mediante acuerdo del Pleno de la Corporacion cuando asi se considere
necesario.

13.- TARIFAS DEL CENTRO

Serén las establecidas en la Ordenanza Fiscal reguladora que apruebe el Pleno de la Corporacion.

14°.- PROCESO DE ADMISION

Salvo que se indique otra fecha con caracter general se establece la fecha para el proceso de

matriculacién los primeros 20 dias de cada mes de julio, mediante entrega de la correspondiente

solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes y de 9,00 a 14,00 horas.
Este periodo se hara pablico mediante Bando de la Alcaldia donde se determinara el periodo

de matriculacién asi como la documentacion que deberan aportar los padres o tutores que, con

caracter general, sera la siguiente:

Impreso de solicitud firmado por el padre, madre o tutor legal

Fotocopia del DNI del padre, madre o tutor legal

Fotocopia del Libro de Familia

Fotocopia de cartilla de vacunaciones del nifio/a

Documento oficial que acredite el Titulo de Familia Numerosa

Certificado de minusvalia fisica o psiquica del nifio/a

Si en ese periodo no se formalizara la solicitud de matriculacién de aquellos nifios/as que hubieran
estado matriculados en el curso anterior, se entendera que renuncian a su plaza.
Excepcionalmente, si hubiera plazas libres, podria abrirse un nuevo periodo de matriculacion en el
mes de septiembre.

15°.- CRITERIOS DE EMPADRONAMIENTO

Dado el caracter social del centro tendran prioridad los nifios/as cuyos padres o tutores trabajen en
el momento de solicitar el ingreso en el centro.

En segundo lugar que trabaje uno de ellos.

En tercer lugar que no trabaje ninguno de ellos.

Unicamente se admitiran nifios de 4 meses cuando ambos padres o tutores trabajen.

En caso de empate en cualquiera de los casos anteriores tendran preferencia los nifios
empadronados en Montanchez frente a los que no lo estén, estableciéndose como antigtiedad
minima de empadronamiento la de 6 meses (salvo para nifios/as menores de esa edad, en cuyo caso
se tendra en cuenta en qué Registro Civil ha sido inscrito el nacimiento), mediante la oportuna
certificacion literal de inscripcidn de nacimiento expedida por el Registro Civil.

Criterios:
CONDICION PUNTOS
Por haber estado matriculado en el centro el afio anterior 1
Familia monoparental (trabaja) 5
Familia monoparental (no trabaja) 2
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Sélo trabaja un miembro de la pareja

Trabajan ambos miembros de la pareja

Por cada hermano/a menor de 3 afios

OIN O

Por cada hermano/a mayor de 3 afios y menor de 16 afios

Por estar empadronado en Montanchez con una antigliedad de al menos 6 meses (salvo
que sea menor de esta edad, en cuyo caso se tendra en cuenta el Registro Civil de 2
Nacimiento)

En caso de empate se estableceran los siguientes criterios de desempate por orden de preferencia:

Tras la baremacion se publicara una lista provisional de admitidos, que se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, abriéndose un plazo de 10 dias naturales para reclamaciones
a presentar en el Registro General del Ayuntamiento.
Tras la publicacion de la lista definitiva, se abrira el plazo de matriculacion.

La no matriculacion del nifio/a en el plazo oficial supondra la renuncia implicita a la plaza.
DISPOSICION FINAL UNICA

El presente reglamento cuya redaccion ha sido aprobada por acuerdo del Pleno de la
Corporacidn en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2008, entrara en vigor una vez
publicado en el Boletin Oficial de la Provincial de Céceres, de conformidad con lo establecido en
los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/85, Reguladora de las Bases de Régimen Local, permaneciendo
en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas por el mismo procedimiento de su
aprobacioén.

Durante los cursos escolares 2012-2013 y 2013- 2014 y como consecuencia de la reduccion de
subvenciones, el horario de las trabajadoras del centro también sera reducido, siendo ahora de 30
horas semanales, las cuales se organizaran de tal manera que ninguna familia de los nifios
matriculados en este centro se vea afectada por tal reduccion.

Esto puede implicar, que en caso de necesidad,las trabajadoras nos vayamos turnando: una entrando
a primera hora y saliendo antes, y las otras dos entrando mas tarde y saliendo a ultima hora.

ANEXOS

Incluimos en el proyecto, los documentos que los padres de alumnos deben rellenar y firmar para la
estancia de los nifn@s en el centro infantil
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